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6.1.

Modelo de governo

A Galp adota o modelo de governo societdrio monista cldssico composto
por:

e Assembleia Geral, que reline os acionistas da sociedade;

e Administra¢do, correspondente a um Conselho de Administracdo e a
uma Comissdo Executiva com poderes delegados;

e Fiscalizacdo, que compreende um Conselho Fiscal e um Revisor
Oficial de Contas; e

e  Secretdrio da Sociedade, encarregue do apoio especializado aos
érgdos sociais.

Assembleia Geral

Conselho Fiscal

Revisor Oficial de Contas

Conselho de Administracdo

T Secretdrio da Sociedade
Comissao Exe

6.1. Modelo 6.2. Orgdos 6.3. Politica
de governo sociais je remunera¢do
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O modelo de governo da Galp visa a transparéncia e a eficacia do
funcionamento do Grupo Galp, assente numa separacdo de poderes de
gestdo e de fiscalizacdo. Enquanto o Conselho de Administragdo
desempenha funcdes de supervisdo, de controlo e de acompanhamento
das orientacdes estratégicas, as funcdes da Comissdo Executiva —
delegadas pelo Conselho de Administracdo — sdo de natureza
operacional e consistem na gestdo corrente dos negdcios e do centro
corporativo.

Os poderes de supervis@o do Conselho de Administracdo sdo reforcados
pela existéncia de um Lead Independent Director e de trés comissodes
criadas no seio do Conselho de Administracdo, compostas
exclusivamente por administradores ndo executivos. Estas comissdes
providenciam suporte nos temas-chave relacionados com o seu papel de
supervisdo.

Conselho de Administracdo

Comissao Comissdo de Gestdo Comissao
de Auditoria de Risco de Sustentabilidade

3 membros 3 membros 3 membros
1independente 2independentes 2 independentes
6 reunides em 2020 6 reunides em 2020 4 reuniées em 2020

6.4. Cumprimento com
o cédigo de governo
das sociedades
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6.1. Modelo de governo

A Sociedade tem ainda outras comissdes especializadas dedicadas a
temas relevantes. Conselho Fiscal Assembleia Geral

Para mais informacdes sobre o modelo de governo, consulte a Parte Il
deste relatério — Relatdrio de Governo Societdrio

Comisséo de Etica Comiss@o
e Conduta de Remuneracdes

3 membros 3 membros acionistas
Presidente: Administrador
ndo executivo independente 2 reunides em 2020

7 reunides em 2020

Comissdo de Gestdo de Risco Comissdo de Sustentabilidade Comissdo de Auditoria

Acompanhamento da integra¢do dos
principios de sustentabilidade no processo de
gestdo

Acompanhamento da supervisdo do sistema de
auditoria interna

Acompanhamento do sistema de gestdo de risco da

Competéncias Galp

Comissdo de Etica e Conduta Comissdo de Remuneragdes

Monitorizacdo da implementacdo do Cédigo de Etica e Conduta; Fixa¢do da remunera¢do dos membros dos érgdos sociais; elaboragdo e
P esclarecimento de questdes acerca da sua aplica¢do e rece¢do apresentacdo a Assembleia Geral da declara¢do anual sobre a politica de
Competéncias - - . . . . ~ P . S
e tratamento de comunicag¢des de irregularidades através da linha de remunera¢oes dos 6rgdos sociais; avaliagdo de desempenho anual dos
ética Opentalk. administradores executivos.
6.1. Modelo 6.3. Politica 6.4. Cumprimento com

de governo > remunera¢do
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6.2.
Orgdos sociais

Os atuais membros dos érgdos sociais foram eleitos na Assembleia Geral Anual de 12 de abril de 2019 para o quadriénio 2019-2022.

Conselho de Administracdo
¢ %
D e
T aAin AT d it
Presidente Vice-Presidente Vice-Presidente osd Inistradores
Paula Amorim e Lead Independent Director e Presidente ndo executivos
Presidente da ComissGo Miguel Athayde Marques da Comisséo doi
de Auditoria Pretidantarda.Comissdo Executiva (CEO) sdo independentes
Primento nomeacao: de Sustentabilidade Andy Brown
24-abiil2012 Membro da Comissao Primeira nomeag¢do:
de Gestdo de Risco 5 fevereiro 2021
Primeira nomeacado:
23 novembro 2012
n
6’) )
ol A : = '{
Chief Financial Officer COO Upstream COO Comercial COO Refinacéo COO Renovdveis COO Corporativo e outros
Filipe Criséstomo Silva Thore E. Kristiansen Sofia Tenreiro e Midstream e Novos Negécios Carlos Costa Pina
Primeira nomeacdo: Primeira nomeac¢do: Primeira nomeagdo: José Carlos Silva Susana Quintana-Plaza Primeira nomeag¢do:
26julho 2012 3 outubro 2014 12 abril 2019 Primeira nomeagao: Primeira nomeacdo: 24 abril 2012
23 novembro 2012 12 abril 2019
y
il
Luis Todo Bom Adolfo Mesquita Nunes Cristina Neves Edmar de Almeida
Presidente da Comiss@o Pre§idente da Comiss@o Fonseca Primeira nomea¢do:
de Gestdo de Risco de Etica e Conduta Membro da Comissdo 12 abril 2012
Membro da Comissdo Primeira nomeag¢ao: de Sustentabilidade
de Auditoria 12 abril 2019 Primeira nomeacao:
Primeira nomeacado: 12 abril 2019
23 novembro 2012
hl
S Membro Executivo s
‘ < -l o poil N Y o Membro Independente? s
Diogo Mendonca Tavares | Rui Paulo Gongalves Jorge Seabra Francisco Teixeira Marta Amorim Carlos Pinto Outros Membros N&o Executivos e
Membro da Comissdo Membro da Comissdo de Freitas Régo Primeira nomeagdo: Primeira nomeaga@o:
de Sustentabilidade de Gestdo de Risco Membro da Comisséo Primeira nomeacédo: 14 outubro 2016 12 abril 2019 1De acordo com os critérios de afericdo de
Primeira nomeacdo: Primeira nomeacao: de Auditoria 16 abril 2015 i’;degendé;riudd":dmembws ndo Ef"eC:ﬁVW
i e 2 o Conselho de Administracdo referidos no
22 feverelro:2000 6 marco 2008 Primeira nomeacgo: Cédigo de Governo das Sociedades do Instituto
23 novembro 2012 Portugués de Corporate Governance.

Nota: O ex-presidente da comiss@o executiva Carlos Gomes da Silva resignou no dia 5 de Fevereiro de 2021 e foi substituido por Andy Brown na mesma data por cooptacdo

6.2. Orgdos
de governc sociais g
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6.2. Orgdos sociais

O Conselho de Administracdo integra 12 administradores ndo
executivos, representando 63% do total de administradores, dos quais
cinco s@o independentes (ou seja, 42%). Este é um nimero adequado de
administradores ndo executivos e de independentes, tendo em conta o
modelo de governo adotado pela Sociedade, a estrutura acionista da
Galp, o respetivo free float, a dimensdo da Sociedade e a complexidade
dos riscos inerentes a sua atividade, em conformidade com as
recomendacdes do Cédigo de Governo das Sociedades do Instituto
Portugués de Corporate Governance (IPCG).

Diversidade do conselho de administracao

e Etdria: de 33 a 75 anos;
e Género: 26,3% feminino (acima do minimo legal de 20%);
e  Geogrdfica: 6 paises; e

e Independéncia: 42% dos administradores ndo executivos sdo
independentes.

A Politica de Diversidade nos érgdos de administracdo e fiscalizagdo
aprovada pelo Conselho de Administra¢cGo em 15 de dezembro de 2019
teve impacto nas designa¢des realizadas na Assembleia Geral eletiva de
2019, com a eleicdo para membros do Conselho de Administracdo de
personalidades que, para além da diversidade etdria, de género e de
origem geogrdfica, possuem uma variedade de competéncias,
backgrounds académicos e experiéncia profissional, tal como
demonstrado na figura abaixo. Estes mostram-se adequados as
atividades prosseguidas pela Galp e a respetiva estratégia, evidenciando

6.2. Orgéos
sociais
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uma efetiva diversidade no seio do Conselho de Administracdo, que
assume um papel relevante no processo decisério da Sociedade.

Para mais informacdes sobre as competéncias dos membros do
Conselho de Administracdo, ver a seccdo 19 da Parte Il deste relatdrio —
Relatdrio de Governo Societdrio.

Competéncias do Conselho de Administra¢do

@® 74% Energia @® 67% Financas

67% Retalho

37% Industria do Papel/Téxtil
@® 37% Académica @ 26% Imobilidrio
@® 26% Telecomunicacdes 21 % Mercado de Capitais

21% Alteracdes Climaticas
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6.2. Orgdos sociais

Poderes do conselho de administracao

e Definicdo das fun¢des de supervisdo, de controlo e de
acompanhamento das orientacdes estratégicas;

e Acompanhamento da gestdo e do relacionamento entre os
acionistas e os restantes érgdos corporativos; e

e Assuntos de competéncia exclusiva — ndo sujeitos a delegacdo na
Comissdo Executiva - e que Ihe permitem promover a definicdo e o
acompanhamento das orientacdes estratégicas da Galp.

EleicGo

Nos termos da lei portuguesa, os membros do Conselho de
Administracdo sdo eleitos pelos acionistas em Assembleia Geral, para
quatro anos civis, mediante listas, incidindo o voto sobre a totalidade da
lista e ndo sobre cada um dos seus membros. Os Estatutos da Galp
asseguram que os acionistas minoritdrios detentores de uma
percentagem minima de direitos de voto, por si ou agrupados com
outros, disponham do direito de propor a eleicdo isolada de um
administrador.

Apesar disso, a continuidade em funcdes de cada administrador depende
de uma apreciacdo anual do seu desempenho, mediante voto de louvor
e/ou de confianca. A auséncia de uma apreciagcdo anual positiva, através
da atribuicdo de um voto de desconfianca, pode conduzir a destituicdo
do administrador em causa, nos termos legalmente previstos.

6.2. Orgéos
sociais
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Limitacdo de cargos

Todos os membros do Conselho de Administracdo devem ter a
disponibilidade adequada para o exercicio das respetivas fungdes, pelo
que se determina no respetivo regulamento interno que os
administradores ndo executivos ndo devem exercer funcdes de
administracdo em mais de quatro sociedades com a¢des admitidas a
negocia¢cdo em mercado regulamentado que ndo integrem o Grupo Galp.

AvaliacGo de desempenho

O Conselho de Administracdo avalia anualmente o seu desempenho e o
das suas comissées. Essa avaliacdo tem em conta o cumprimento do
plano estratégico e o orcamento da Sociedade, a gestdo de riscos, o seu
funcionamento interno e o contributo de cada membro para esses
objetivos, bem como as relacdes do proprio Conselho de Administracdo
com os outros érgdos e comissdes da Empresa.

Reunides realizadas em 2020:11
(assiduidade: 99%)
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6.2. Orgdos sociais

Comissdo Executiva

CEO
Andy Brown

- Estratégia e Market Intelligence
- Relacbes com Investidores
- Pessoas
- Marketing e Comunica¢do
- Assuntos Juridicos
- Secretaria Societdria
& Governance

(a{e]0)
Sofia Tenreiro

- Comercial

coo
Carlos Costa Pina

- Gestdo de Risco

- Seguranca e Sustentabilidade
- Relagées Externas

- Regulacéo

6.2. Orgdos
sociais

CFO
Filipe Criséstomo Silva

- Planeamento e Controlo Corporativo
- Financas Corporativas e MGA
- Contabilidade, Fiscalidade
e Controlo Interno
- IT e Digital
- Data Office

coo
José Carlos Silva

- Refinacéo & Midstream

- Procurement e Contratacdo

- Engenharia e Gestdo de Projetos
- Gestdo de Patriménio

Nota: O ex-presidente da comissdo executiva Carlos Gomes da Silva resignou no dia 5 de Fevereiro de 2021 e foi substituido por Andy Brown na mesma data por cooptacdo

(e{e]0]
ThoreE. Kristiansen

- Upstream

coo
Susana Quintana-Plaza

- Renovadveis & Novos Negdcios
- Inovacdo
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6.2. Orgdos sociais

Poderes da comissdo executiva

Gestdo corrente dos negdcios e do centro corporativo, de acordo com a
delegac¢do de poderes, com as orientacdes estratégicas definidas pelo
Conselho de Administracdo e nos termos da afetacdo funcional entre os
membros da Comissdo Executiva relativa aos negdcios e atividades da
Sociedade e das sociedades do Grupo definida pelo Presidente da
Comissdo Executiva.

AvaliacGo de desempenho

Os administradores executivos sdo avaliados anualmente pela Comissdo
de Remuneracdes, em funcdo do cumprimento de determinados
objetivos econémicos, financeiros, operacionais e de seguranca e
sustentabilidade ambiental, definidos anualmente pela politica de
remuneracoes proposta pela Comissdo de Remuneracdes e sujeita a
aprovacdo em Assembleia Geral.

LimitacGo de cargos

De acordo com o regulamento interno do Conselho de Administracdo, os
membros da Comissdo Executiva ndo devem exercer funcdes executivas
em sociedades com ag¢Ses admitidas d negociacdo em mercado
regulamentado que ndo integrem o Grupo Galp.

Reunides realizadas em 2020: 46
(assiduidade: 99%)

6.2. Orgéos
sociais
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Conselho fiscal

Presidente: José Pereira Alves
Vogais: Fatima Geada e Pedro Almeida

Poderes:

e Controlo da informacdo financeira da Sociedade;

e Fiscalizagcdo dos sistemas internos de gestdo deriscos, controlo
interno e auditoria interna;

e Rececdo e tratamento de comunicacdes de irregularidades através da
Comissdo de Etica e Conduta;

e Selecionar e propor o Revisor Oficial de Contasa Assembleia Geral e
respetivaremuneracdo;

e Verificar e controlar a independéncia do Auditor Externo; e

e Acompanhar, avaliar e ponderar, dentro dos poderes legalmente
conferidos ao Conselho Fiscal, as linhas estratégicas e a politica de
risco definida pelo Conselho de Administrac¢do.

Revisor oficial de contas

Efetivo: Ernst & Young Audit & Associados, SROC, S.A., representada
por Rui Abel Serra Martins

Suplente: Manuel Mota

Poderes:

e Controlo e revisdo da informacdo financeira da Empresa
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6.2. Orgdos sociais

Mesa da assembleia geral

Presidente: Ana Perestrelo de Oliveira
Vice-Presidente: Rafael Lucas Pires
Secretdria: Sofia Leite Borges

A Assembleia Geral é o érgéo final de governo da Sociedade. E através
desta que os acionistas participam ativamente nas decisdes da Empresa.
Qualquer acionista que seja titular de, pelo menos, uma a¢do na data de
registo e tenha declarado essa inten¢do, fazendo prova dessa
titularidade nos prazos legais, pode participar, discutir e votar na
Assembleia Geral, pessoalmente ou através de representante. Os
acionistas da Galp podem ainda exercer o direito de voto por
correspondéncia e participar na assembleia através de meios telemdticos

6.2. Orgéos
sociais

Leading today’s energy into our {,Zf;,p
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6.3.

Politica de remuneracao

Em conformidade com o principio de say-on-pay, a Assembleia Geral considerando um periodo temporal de trés anos para a determinacdo do valor

em 24 de abril de 2020 aprovou com 98,13% dos votos a declaracdo anual da componente variavel plurianual da remuneracdo e diferindo uma parte

sobre a politica de remuneracdo dos seus érgdos sociais para 2019, preparada e significativa do pagamento por um periodo de trés anos, o qual estd associado

apresentada, nos termos do artigo 2.° da Lei n.° 28/2009, de 19 de junho, na sua e dependente do desempenho da Sociedade durante este periodo.

atual redacdo, pela Comissdo de Remuneracdes, érgdo estatutdrio competente

para aprovar a remuneracdo dos érgdos sociais (artigo 8.° dos Estatutos). A politica de remuneracdo dos administradores executivos para 2020
ndo contém alteracdes em relacdo a politica definida na Assembleia

Com vista a fomentar uma gestdo alinhada com os interesses de médio e longo Geral de 12 de abril de 2019 para o mandato do quadriénio 2019-2022,

prazo da Sociedade e dos acionistas, a politica de remuneracdo prevé objetivos a qual é esquematizada na figura abaixo.

anugais e plurianuais para os membros executivos do Conselho de Administracdo,

. . Avctligcgo - indice de Intensidade Carbdnica (5%)
emuneracdo — uantitati —
9 or(]éso,f) e - Cash Flow das Atividades Operacionais (CFFO) (75%)

- indice de Frequéncia de Acidentes Totais (10%)

- Aumento da Produc¢do de Energia (10%)

Anual Avaliacdo Avaliacdo de desempenho
(limite maximo potencial litati —
de 60% do total da quantativa la Comissdo de R S
e e (35%) pela Comissdo de Remuneragdes
Varidavel
Trianual Avdlidce o : :
T T i AU valiagdo - Cash Flow das Atividades Operacionais (CFFO) (55%)
uantitativa | e
,eiiﬁSZ‘;gg ,%22‘1']2300 i (65%) - Retorno Total Acionista Galp vs. Peer Group (25%)

- Retorno do Capital Médio Empregue (ROACE) (20%)

Avaliacdo Avalia¢do de desempenho
qualitativa 1

(35%) pela Comissdo de Remuneragdes

6.3. Politica
de remunerag¢do
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6.3. Politica de remuneracdo

Estrutura de remuneracdo dos membros
executivos do conselho de administracdo

Os membros ndo executivos do Conselho de Administracdo recebem um
valor mensal fixo estabelecido pela Comissdo de Remuneracdes, tendo
em conta as prdticas correntes de mercado, que pode ser diferenciado
no caso de membros ndo executivos que exercam funcdes especiais de

A remuneracdo dos administradores da Galp inclui todas as
remunerac¢des pelos cargos exercidos em 6rgdos sociais de outras
empresas do Grupo.

supervisdo ou sejam um membro de uma comissdo especial. A
Presidente do Conselho de Administracdo renunciou a respetiva
remuneracdo, atribuindo o respetivo valor a Fundacdo Galp.

A Politica de Remunerac¢des para 2020 prevé a possibilidade de
restituicdo do montante de remuneracdo varidvel atribuida a um
membro da Comissdo Executiva em determinadas situacdes

(claw-back). ) .
Os membros do Conselho Fiscal recebem uma retribuicdo fixa mensal,

paga doze vezes por ano, sendo a remuneracdo do Presidente do
Conselho Fiscal diferenciada, tendo em conta as funcdes especiais
desempenhadas. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal ndo
inclui qualquer componente varidvel.

O montante anual total e individual da remunerac¢do recebida pelos
membros do Conselho de Administracdo em 2020, conforme
estabelecido pela Comissdo de Remuneracdes, bem como outras
informacdes relacionadas com a Politica de Remuneracdes, estdo
disponiveis na seccdo 77, Parte Il deste relatdrio - Relatério de Governo

Societdrio. O Revisor Oficial de Contas tem a remuneracdo contratualizada em

condicdes normais de mercado.

6.3. Politica
de remunerag¢do
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6.4.

Cumprimento com o cédigo de governo das sociedades

A Galp decidiu voluntariamente adotar o Cédigo de Governo das
Sociedades do Instituto Portugués de Corporate Governance, aprovado
em 2018 e revisto em 2020 («Cédigo de Governo das Sociedades do
IPCG»), que se encontra disponivel no website desta entidade:
https://www.cgov.pt. O cédigo é constituido por um conjunto de
principios e recomendac¢des de bom governo, adaptados a realidade
societdria portuguesa.

Em 2020, a Galp adotou a totalidade das 44 recomendag¢des que lhe sdo
aplicaveis, conforme mostrado na figura ao lado.

Na Parte Il deste relatdrio - Relatério de Governo Societdrio, apresenta-
-se a exposicdo acerca da adog¢do das recomendacdes, de acordo com a
regra “comply or explain”.

@® 43 Adotadas @ 2 Explain equivalente a adocdo

) 7 Nao aplicaveis @® 1Néo adotadas

6.4. Cumprimento com
o cédigo de governo
das sociedades
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Declaracdo

O presente documento pode conter declaracées prospetivas, incluindo, entre outras,
relacionadas com resultados futuros, nomeadamente fluxos de caixa, dividendos e retorno
acionista; liquidez; despesas de capital e operacionais; niveis de performance, objetivos,
metas ou compromissos operacionais ou ambientais, e planeamento, timing e resultados de
projetos; niveis de produc¢do; desenvolvimentos nos mercados em que a Galp estd presente; e
impactos da pandemia de COVID-19 nos negdcios e resultados da Galp; os quais podem
divergir significativamente em funcdo de diversos fatores, incluindo a oferta e procura de
crude, gas natural, produtos petroliferos, eletricidade e outros fatores de mercado que os
afetem; os efeitos de politicas e medidas governamentais, incluindo medidas adotadas em
relacdo a COVID-19 e para a manutenc¢do do funcionamento das economias e dos mercados
nacionais e internacionais; os impactos da pandemia de COVID-19 nas pessoas e nas
economias; o impacto das medidas adotadas pela Galp para proteger a satde e seguran¢a
dos seus trabalhadores, clientes, fornecedores e comunidades; as acdes dos concorrentes e
contrapartes comerciais da Galp; a capacidade de acesso aos mercados de divida de curto e
médio prazo atempadamente e em condi¢des econdémicas favordveis; a atuacdo dos
consumidores; outros fatores juridicos e politicos, incluindo a altera¢do da legislag¢do e
regulamentacdo aplicavel e a obtencdo de autoriza¢des administrativas necessdrias; eventos
operacionais ou dificuldades técnicas inesperadas; o resultado de negocia¢des comerciais,
incluindo com governos e entidades privadas; e outros fatores apresentados no Relatério &
Contas da Galp apresentado a Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM) em
relacd@o ao exercicio findo a 31 de dezembro de 2019 e disponivel no sitio da internet da Galp
em galp.com. Este documento também pode conter declara¢des sobre as perspetivas,
objetivos e metas da Galp, incluindo no que diz respeito a transicdo energética, reducdo da
intensidade carbdnica ou neutralidade carbénica. Uma ambi¢do exprime um resultado
pretendido ou desejado pela Galp, esclarecendo-se que os meios a mobilizar para o efeito ndo
podem depender exclusivamente da Galp. Todas as declaracdes, exceto as declaragdes
referentes a factos histéricos, sdo ou podem ser consideradas declara¢des prospetivas. As
declaragées prospetivas expressam expectativas futuras baseadas nas expectativas e
pressupostos utilizados pela administracdo na data em que sGo divulgadas e envolvem riscos
e incertezas, conhecidos e desconhecidos, que podem fazer com que os resultados,
desempenho ou eventos difiram materialmente daqueles expressos ou implicitos em tais
declaracdes. As declaracdes prospetivas incluem, entre outras, declaracdes relativas a
potencial exposi¢do da Galp a riscos de mercado e declara¢des que refletem as expectativas,
convic¢oes, estimativas, previsdes, projecdes e pressupostos da administracdo. Essas
declaragdes prospetivas podem geralmente ser identificadas pelo uso do tempo futuro ou
condicional ou de termos e frases como "objetivo", "ambi¢do”, "antecipar”, "acreditar”,
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"considerar”, "poderia”, "prever”, "estimar", "esperar”, "metas", "pretender”, "poder", "objetivos",

"perspetiva", "plano”, "provavelmente”, "projeto”, "riscos", "programa", "procurar”, "dever”,
" on

“visar", "pensar”, "alvos" ou a nega¢do desses termos e terminologia semelhante.

A informacdo financeira por segmento de negdcio é reportada de acordo com as politicas de
relato de gestdo da Galp e apresenta informagdo interna que ¢é utilizada para gerir e medir o
desempenho do Grupo. Para além dos standards IFRS, sdo apresentadas certas medidas
alternativas de desempenho, como pardmetros de desempenho ajustados para itens
especiais (resultados ajustados antes de juros, impostos, depreciacdes e amortizacdes,
resultados ajustados antes de juros e impostos e resultados liquidos ajustados), rendibilidade
de capitais proprios (ROE), rendibilidade média sobre capitais investidos (ROACE), nivel de
endividamento, fluxos de caixa das operag¢des e fluxos de caixa disponiveis. Estes indicadores
tém como objetivo facilitar a andlise do desempenho financeiro da Galp e a comparacdo dos
resultados e fluxos de caixa entre os diferentes periodos. Adicionalmente, os resultados sdo
ainda medidos de acordo com o método de replacement cost, ajustado para elementos em
particular. Este método é usado para avaliar o desempenho de cada segmento de negdcio e
facilitar a compara¢do do desempenho de cada um dos segmentos com os dos seus
concorrentes. Este documento contém ainda indicadores de desempenho ndo financeiros,
incluindo um indicador de intensidade de carbono para os produtos energéticos
comercializados pela Galp, que mede a quantidade de emissdes de gases com efeito de estufa
(GEE) de cada um desses produtos, desde a sua produ¢do até a sua utilizacdo final, por
unidade de energia entregue. Este indicador abrange as emissdes diretas de GEE das
instalacdes de producdo e processamento (dmbito 1) e as suas emissdes indiretas associadas
a energia adquirida (Gmbito 2), assim como as emissdes associadas a utilizacdo de produtos
pelos clientes Galp (dmbito 3). Estas emissées sdo ainda consideradas para produtos
adquiridos a terceiros e vendidos ou transformados pela Galp. Para uma definicdo completa
dos dmbitos 1, 2 e 3 e da metodologia utilizada pela Galp para este indicador, consulte o site
da Galp em galp.com.

A Galp e os seus representantes, agentes, trabalhadores ou consultores ndo pretendem, e
expressamente rejeitam qualquer dever, compromisso ou obriga¢do de elaborar ou divulgar
qualquer complemento, altera¢do, atualizagdo ou revis@o de qualquer das informagdes,
opinides ou declara¢bes prospetivas contidas neste documento de forma a refletir qualquer
alteracdo em eventos, condi¢cdes ou circunstdncias. Este documento ndo constitui
aconselhamento para investimento e ndo consubstancia nem deve ser interpretado como
uma oferta para venda ou emissdo, ou como solicitacdo de oferta para comprar ou de outra
forma adquirir valores mobilidrios da Galp ou de qualquer uma das suas subsididrias ou
afiliadas em qualquer jurisdicdo ou como um incentivo para realizar qualquer atividade de
investimento em qualquer jurisdicGo





