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ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

Atan.21/2014

No dia vinte e oito de abril de dois mil e catorze, pelas quinze horas, reuniu no Auditério | da Torre A, na
Rua Tomds da Fonseca, em Lisboa, a Assembleia Geral Anual da sociedade aberta Galp Energia, SGPS, S.A.

(doravante designada por “Galp Energia” ou “Sociedade”).

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral (doravante designado por “Presidente da Mesa”), Dr. Daniel
Proenca de Carvalho, comegou por saudar os presentes, em particular, os acionistas e seus representantes,
os membros do Conselho de Administracdo, os membros do Conselho Fiscal, o representante do Revisor
Oficial de Contas e os Colegas da Mesa. Em seguida, e coadjuvado pelo Vice-Presidente da Mesa, Dr. Victor
Pereira Dias, pela Secretaria da Mesa, Dra. Maria Helena Goldschmidt e pelo Secretario da Sociedade, Dr.
Rui de Oliveira Neves, o Presidente da Mesa verificou a regularidade da convocatéria pelas publicages
obrigatédrias efetuadas, nos prazos legais, nos sitios da Internet do Ministério da Justica, da Comissdo do

Mercado de Valores Mobiliarios e da prépria Galp Energia.

O Presidente da Mesa e a Secretdria da Mesa verificaram ainda que a lista de presencas se encontrava
devidamente organizada e que existiam cartas de representacdo para os acionistas que fossem pessoas

coletivas ou que ndo se encontrassem fisicamente presentes.

De seguida, o Presidente da Mesa e a Secretaria da Mesa verificaram a percentagem do capital social que
se encontrava presente ou representada na Assembleia Geral que, ndo tendo sido registados votos por
correspondéncia, correspondia a 70,56167% do capital social e dos direitos de voto, com base nas
declaragbes de registo de a¢bes emitidas pelos intermediarios financeiros responsdveis pelo registo

individualizado das ag¢Ges de cada acionista.

O Presidente da Mesa e a Secretdria da Mesa verificaram igualmente que haviam sido respeitadas as
demais formalidades prévias a realizacdo da Assembleia Geral, designadamente que as propostas relativas
aos seis pontos da ordem do dia haviam sido disponibilizadas aos acionistas, na sede social e nos sitios da

Internet da Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios e da Galp Energia, nos prazos legais aplicaveis.



Na sequéncia destas diligéncias, o Presidente da Mesa declarou existirem condi¢gGes para se dar inicio aos
trabalhos, estando a Assembleia Geral validamente constituida e pronta para deliberar, pelo que procedeu

a leitura da respetiva ordem do dia, constante da convocatdria, com o seguinte teor:

1. Deliberar sobre o relatério unico de gestdo e as contas individuais e consolidadas respeitantes ao
exercicio de 2013, incluindo o relatério de governo societdrio, acompanhados, nomeadamente, dos
documentos de certificagdo legal de contas e do relatério de atividade e parecer do Conselho Fiscal

2. Deliberar sobre a proposta de aplica¢éo dos resultados do exercicio de 2013

3. Proceder a apreciagdo geral da administracéo e fiscalizagdo da Sociedade, nos termos do disposto no

artigo 455.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais

4. Deliberar sobre a declaracdo da Comissdo de Remuneragdes relativa a politica de remuneragdo dos

membros dos érgdos sociais

5. Deliberar sobre a concessdo de autoriza¢Go ao Conselho de Administracdo para a aquisicdo e alienagdo

de acobes proprias pela Sociedade e por sociedades participadas

6. Deliberar sobre a concessdo de autorizacdo ao Conselho de Administragcdo para a aquisi¢cdo e alienagdo
de obrigagées proprias ou outros valores mobilidrios prdprios representativos de divida, pela Sociedade e

por sociedades participadas

O Presidente da Mesa deu inicio aos trabalhos da Assembleia Geral e procedeu a leitura do Ponto 1. da
ordem do dia — “Deliberar sobre o relatério unico de gestdo e as contas individuais e consolidadas
respeitantes ao exercicio de 2013, incluindo o relatério de governo societdrio, acompanhados,
nomeadamente, dos documentos de certificacGo legal de contas e do relatdrio de atividade e parecer do

Conselho Fiscal”.

Seguidamente deu a palavra ao Presidente do Conselho de Administragdo que apresentou a seguinte

declaragdo de boas vindas aos presentes:

“Senhores Acionistas, em nome do Conselho de Administra¢éo dou as boas-vindas a todos os acionistas,
registando com agrado o elevado grau de participagdo, que representa mais de dois tergcos do capital da

GALP ENERGIA.

Nesta Assembleia Geral teremos oportunidade de analisar e discutir com os acionistas o desenvolvimento
da atividade da GALP ENERGIA no ano de 2013, num momento importante de transformacdo da empresa,
pelo que aproveito este momento para agradecer pessoalmente aos nossos stakeholders, em particular aos

acionistas, pelo empenho e compromisso para com a GALP ENERGIA.”

Em seguida, o Presidente da Mesa concedeu a palavra ao Presidente da Comissdao Executiva, Eng. Manuel
Ferreira De Oliveira, para que este apresentasse um resumo da atividade desenvolvida pela Empresa

durante o exercicio de 2013.




ApdOs a apresentacdo efetuada, o Presidente da Mesa agradeceu as intervencdes e abriu o debate
relativamente ao ponto 1. da ordem do dia, tendo-se seguido uma fase de perguntas e respostas, durante
a qual o acionista Anténio Alberto Pimenta Franga de Oliveira, na qualidade de representante do Instituto
de Investigacdo Cientifica Bento da Rocha Cabral, suscitou algumas questdes que foram devidamente

esclarecidas pelo Eng. Manuel Ferreira De Oliveira.

Terminado o debate e ndo havendo quem mais se quisesse pronunciar, o Presidente da Mesa colocou a
votacdo a proposta apresentada pelo Conselho de Administragcdo no ambito do primeiro ponto da ordem
do dia, verificando-se que o quérum da reunido se mantinha sem alteragdes. Dado que as absteng¢des ndo
sdo contadas, o relatério Unico de gestdo e as contas individuais e consolidadas respeitantes ao exercicio
de 2013, incluindo o relatério de governo societdrio, acompanhados, nomeadamente, dos documentos de
certificacdo legal de contas e do relatdrio de atividade e parecer do Conselho Fiscal foram aprovados por
maioria de 99,986% dos votos emitidos, correspondentes a 584.843.126 votos a favor e 81.696 votos

contra.

O Presidente da Mesa prosseguiu os trabalhos, tendo passado ao Ponto 2. da ordem do dia, cujo teor é o
seguinte: “Deliberar sobre a proposta de aplicacdo dos resultados do exercicio de 2013”. Na sequéncia, o
Presidente da Mesa procedeu a leitura da proposta apresentada pelo Conselho de Administracdo no

ambito do referido ponto, cujo conteudo é o seguinte:

“A Galp Energia, SGPS, S.A. encerrou o exercicio de 2013, numa base individual, com um resultado liquido
positivo de € 364.185.273,36, apurado em conformidade com as Normas Internacionais de Relato

Financeiro (IFRS).

2.0 Conselho de Administra¢do propde, nos termos legais, que o resultado liquido do exercicio de 2013, no

montante de € 364.185.273,36 seja aplicado da seguinte forma:

Resultados transitados: € 125.361.090,48

Dividendos: € 238.824.182,88 (que corresponde a um dividendo de € 0,288 por ag¢do, conforme politica de
remunerag¢do acionista aprovada em margo de 2012, representando um crescimento de 20% relativamente
ao dividendo do ano anterior). No decorrer do més de outubro de 2013 foram jd distribuidos

antecipadamente dividendos no montante de €119.412.091,43 (€0,144 por agdo).”

Concluida a leitura, o Presidente da Mesa declarou aberta a discussdo do ponto 2. da ordem do dia e, na
auséncia de intervengdes, o Presidente da Mesa colocou a proposta apresentada pelo Conselho de
Administracdo no dambito do segundo ponto da ordem do dia a votacdo, verificando-se que o quérum da
reunido se mantinha sem alteracbes. Dado que as abstenc¢Ges ndo sdo contadas, a referida proposta foi
aprovada por maioria de 99,993% dos votos emitidos, correspondentes a 584.881.936 votos a favor e

42.886 votos contra.




Entrando no Ponto 3. da ordem do dia, o Presidente da Mesa passou a ler o respetivo teor, a saber:
“Proceder a aprecia¢Go geral da administracdo e fiscalizacGo da Sociedade, nos termos do disposto no

artigo 4552 do Cddigo das Sociedades Comerciais” .

Mais informou ter recebido uma proposta apresentada pelo acionista Amorim Energia, B.V. que passou a

ler:

“A Amorim Energia, B.V. propée a aprova¢io por esta Assembleia de um voto de louvor e confianga ao
Conselho de AdministracGo, ao Conselho Fiscal e ao Revisor Oficial de Contas pela relevante atividade

exercida no exercicio de 2013.”

O representante do acionista Instituto de Investigacao Cientifica Bento da Rocha Cabral, Anténio Alberto
Pimenta Franca de Oliveira, pediu a palavra para se associar e subscrever a proposta apresentada.

O Presidente questionou os Senhores acionistas sobre se pretendiam usar da palavra sobre a proposta
apresentada e, na auséncia de intervencdes, colocou a votacdo a referida proposta, verificando-se que o
quérum da reunido se mantinha sem alteracées. Dado que as abstencdes ndo sdo contadas, a referida
proposta foi aprovada por maioria de 99,645% dos votos emitidos, correspondentes a 581.779.929 votos a

favor e 2.069.900 votos contra.

De seguida o Dr. Daniel Proenca de Carvalho procedeu a leitura do teor do Ponto 4. da ordem do dia —
“Deliberar sobre a declaracdo da ComissGo de Remuneragées relativa a politica de remuneragées dos
membros dos érgdos sociais”. Tendo em conta a extensdao da declaragdo e dado que a mesma era ja do
conhecimento dos acionistas, o Presidente da Mesa questionou os presentes sobre a dispensa da leitura do

documento e que se transcreve:

“Politica de Remuneragdes para 2014

I - Conselho de Administragdo

1. Administradores ndo executivos: A remunerag¢do dos membros ndo executivos do Conselho de
Administra¢éo corresponde a uma retribuicGo fixa mensal, paga 14 vezes por ano, cujo montante é
determinado pela ComissGo de Remuneragbes tendo em conta os valores praticados no mercado.

Igualmente em linha com as prdticas do mercado, a remuneragdo dos membros néo executivos do Conselho
de Administragdo pode ser diferenciada no caso do Presidente do Conselho de Administragdo, pelas
especiais fun¢des de representacdo da Sociedade que lhe sdo legalmente cometidas, e dos membros ndo
executivos do Conselho de Administra¢do que exercam fungbes especiais de supervisGo e acompanhamento
da Sociedade, no quadro de ComissbGes constituidas pelo Conselho de Administragdo, existentes ou que

venham a ser criadas.

A remunerac@o dos membros ndo executivos do orgdo de administracdo ndo inclui qualquer componente

cujo valor dependa do desempenho da Sociedade ou do seu valor.




2. Administradores Executivos: A remuneracéo mensal dos Administradores Executivos da Galp Energia

integra duas componentes: uma fixa e uma varidvel.

A. Remuneragdo Fixa: A componente fixa da remunerag¢do corresponde a uma retribuicdo mensal, paga 14
vezes por ano, cujo montante é determinado pela ComissGo de Remunera¢bes tendo em atengdo a
natureza das fungdes e responsabilidades cometidas e as prdticas observadas no mercado relativamente a
posicOes equivalentes em grandes empresas nacionais e internacionais que operem nos mesmos sectores. _
B. Remunerag¢do Varidvel: A componente varidvel da remuneragdo, de cardcter eventual, é determinada
pela ComissGo de Remuneracbes em fun¢do do cumprimento de determinados objetivos econdmicos,
financeiros e operacionais, tendo em vista a criagdo de um quadro remuneratdrio competitivo e a
concretiza¢do de um sistema de incentivo que assegure o alinhamento dos interesses dos administradores
executivos com os interesses da Sociedade e respetivos stakeholders, numa perspetiva de sustentabilidade

econdémica e financeira.

De forma a melhor estimular o alinhamento da atuagdo dos administradores executivos com os interesses
sustentdveis de longo prazo da Galp Energia, introduziu-se, em 2012, com entrada em vigor em 2013, uma

politica de definicdo de objetivos plurianuais.

Anualmente sdo definidos objetivos para o triénio seguinte, sendo a avaliagdo trianual efetuada no final de
cada periodo de trés anos. O primeiro triénio para o qual foram estabelecidos objetivos plurianuais foi o de
2013-2015, pelo que apds o final deste periodo a performance plurianual serd avaliada em ciclos de trés

anos sobrepostos.

Esta politica alinha a Galp Energia com as boas prdticas do mercado em matéria remuneratdria, bem como

com as recomendacdes da CMVM relativamente ao governo das sociedades cotadas.

A remuneragdo varidvel dos administradores executivos integra, desta forma, duas componentes:

® Remuneragdo varidvel anual, representando 50% da remuneragdo varidvel total;

e Remuneragdo varidvel trianual, representando 50% da remunerag¢do varidvel total.

O valor da remuneragdo varidvel total para cada ano é fixado pela ComissGo de Remuneragdes de acordo
com o cumprimento dos objetivos especificos previamente definidos, com o limite mdximo potencial

estabelecido por esta Comissdo por referéncia a retribuigdo fixa total anual.

Os indicadores definidos pela ComissGo de Remunera¢des para a determinag¢do da remuneragdo variavel

anual em 2014 séo:

i) Galp Valor Acrescentado (GVA) da Galp Energia, com um peso de 33,3%;

i) Total Shareholder Return (TSR), com um peso de 33,3%, que permite comparar a evolugéo bolsista da
Galp (incluindo o pagamento de dividendos) face a um grupo de empresas compardveis composto pelas
seguintes sociedades: Neste Oil, Repsol, OMV, MOL e BG Group, bem como pelo indice PSI 20;

iii) EBITDA da Galp Energia, a Replacement Cost, com um peso de 33,3%.




No que respeita a remunerac¢do varidvel trianual, em linha com as melhores prdticas de mercado, foram

definidos os seguintes indicadores:

e Total Shareholder Return (TSR) Galp Energia vs empresas compardveis, com um peso de 50%;

e EBITDA da Galp Energia, a Replacement Cost, com um peso de 50%.

Apesar de esta componente ser validada anualmente pela ComissGo de Remuneragcbes, o pagamento
apenas se tornard efetivo se, no final do triénio, os objetivos definidos forem concretizados. Dada a
natureza das fun¢bes dos administradores executivos, o pagamento da componente plurianual da
remunerag@o varidvel ocorrerd no final do triénio 2013-2015, apds o apuramento das contas do ultimo

exercicio.

Tendo em vista manter a coeréncia entre os resultados obtidos e o montante total da remuneragdo varidvel
pago, este estd dependente dos resultados da Galp Energia. Desta forma, se a Galp Energia obtiver
Resultados Liquidos inferiores a 80% do orcamento, ndo haverd lugar ao pagamento da remuneragdo

varidvel.

A natureza dos indicadores e o seu respetivo peso na determinacdo da remuneracgdo varidvel efetiva
asseguram o alinhamento dos interesses dos membros executivos do orgdo de administracGo com os

interesses da sociedade.

Por outro lado, a remuneracGo dos membros executivos do orgdo de administracdo baseia-se no

desempenho efetivo da Sociedade e no desincentivo da assung¢do excessiva de riscos.

Outros beneficios

Os membros executivos do Conselho de Administragcdo tém direito a constituicGo pela Empresa de um Plano
Poupanca Reforma ou outro produto financeiro de natureza similar em beneficio dos mesmos, nos termos e

condigbes definidos pela Comissdo de Remuneragoes.

O valor do Plano acima referido é calculado anualmente, devendo sofrer os ajustamentos necessdrios para
que, no ano em que se verifique o inicio ou termo de fungbes de administragdo, esse valor seja calculado ao

pro-rata do periodo em que se tiver verificado o exercicio dessas fungdes.

Aos administradores executivos cuja residéncia permanente ndo se situe na drea da sede da Galp Energia, a

Comiss@o de Remuneragdes fixa um valor a titulo de subsidio de renda de casa.

Outras condigoes

A remuneracg@o dos administradores da Galp Energia inclui todas as remunera¢des devidas pelo exercicio de

cargos em orgdos de administracdo noutras sociedades do grupo.

A presente politica nGo contempla a atribuicGo de qualquer indemnizagdo ou compensacdo aos
administradores relativa a destituicdo ou cessagdo de fun¢des, nomeadamente quando seja reconduzivel a

um inadequado desempenho, sem prejuizo da aplicacGo das regras legais em vigor nesta matéria, ndo



sendo, assim, exigivel pelo administrador qualquer indemnizagdo ou compensagcdo além da legalmente

devida.

Os membros executivos do Conselho de Administragdo ndo devem celebrar contratos, quer com a
Sociedade, quer com terceiros, que tenham por efeito mitigar o risco inerente a variabilidade da

remunerac¢@o que lhes for fixada pela Sociedade.

Ndo existem atualmente planos de atribuicdo de acbes ou de op¢bes de aquisicGo de agées em vigor na

Sociedade.

1. Conselho Fiscal e ROC

A remunerac¢do dos membros do Conselho Fiscal e do ROC da Sociedade é fixada pela Comissdo de
Remuneragées com base nas prdticas do mercado nacional e internacional e tendo em conta o esforco de

alinhamento com os interesses da Sociedade e respetivos stakeholders.

A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal corresponde a uma retribuicdo fixa mensal, paga 14 vezes
por ano, sendo a remuneracéo do Presidente do Conselho Fiscal diferenciada relativamente a dos demais
membros do Conselho Fiscal, tendo em conta as fun¢bes especiais desempenhadas por aquele membro do

Conselho Fiscal.

A remunerag¢do dos membros do Conselho Fiscal ndo inclui qualquer componente cujo valor dependa do

desempenho da Sociedade ou do seu valor.

A remuneragdo do ROC retribui o trabalho de revisdo e certificaco legal das contas da Sociedade e é
contratualizada em condigées normais de mercado.

lll. Mesa da Assembleia Geral

A remunera¢do dos membros da mesa da Assembleia Geral corresponde a um montante fixo anual definido
pela Comissdo de Remuneragdes de forma diferenciada para o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretdrio

da mesa, com base na situagdio da Sociedade e nas prdticas de mercado.

Tendo os acionistas presentes dispensado a leitura da declaragdo supra, o Presidente da Mesa declarou
aberto o debate relativo ao Ponto 4. da ordem do dia e, na auséncia de manifestagdao para intervir ou
solicitar esclarecimentos, o Presidente da Mesa colocou a votagdo a proposta apresentada pela Comissao
de Remuneragdes, verificando-se que o quérum da reunido se mantinha sem altera¢des. Dado que as
abstengdes ndo sdo contadas, a referida proposta foi aprovada por maioria de 99,336% dos votos emitidos,

correspondentes a 523.329.204 votos a favor e 3.496.491 votos contra.

Relativamente ao Ponto 5. da ordem do dia, o Presidente da Mesa procedeu a leitura do referido ponto —
“Deliberar sobre a concessdo de autoriza¢do ao Conselho de Administrac¢Go para a aquisicdo e alienagdo de
acbes proprias pela Sociedade e por sociedades participadas” — e questionou os acionistas presentes sobre
a dispensa da leitura da proposta apresentada pelo Conselho de Administracdo, que seguidamente se

transcreve, dado a mesma ser muito extensa e ja ser do conhecimento de todos:




“Considerando:

A. O regime geral aplicdvel as sociedades comerciais, no que respeita a aquisi¢cdo e alienagdo de acoes
proprias, em particular, o disposto nos artigos 319.2 e 320.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais;

B. O disposto no n.? 3 do artigo 5.2 do Contrato de Sociedade que permite

a aquisi¢do, detencdo e alienagdo de agbes proprias, nos casos e condigées em que a lei o permitir;

C. O disposto no Regulamento (CE) n.2 2273/2003 da Comissdo Europeia, de 22 de dezembro de 2003, que
estabelece, nomeadamente, os requisitos de isengdo do regime geral de abuso de mercado para
determinados programas de recompra de ag¢ées proprias, que é aconselhdvel considerar mesmo nas
situagdes de aquisi¢cdo de acdes proprias que estejam integradas em programas de recompra;

D. Os deveres de comunicagdo e divulgagdo de transacdes de agées proprias efetuadas por sociedades com
acles admitidas a negociagdo em mercado regulamentado, nos termos estabelecidos no Regulamento da

CMVM n.2 5/2008;

E. A conveniéncia para a Sociedade de, em diversas circunsténcias e com
distintos objetivos, manter, pelo periodo legal permitido, a faculdade de realizar, diretamente ou através
das suas participadas, a aquisicdo ou alienacdo de ag¢bes prdprias, conforme anterior delibera¢Go da

Assembleia Geral;

O Conselho de Administracdo submete a Assembleia Geral a aprovacdo das seguintes deliberagées:
1.Conferir autorizagdo para a aquisicdo e alienacdo de agées proprias pelo Conselho de Administragdo da
Sociedade e pelos 6rgdos de administra¢do das sociedades dominadas do Grupo Galp Energia;

2. Aprovar a aquisi¢do de agbes proprias, ou de direitos de aquisicdo ou atribuicGo de acbes proprias, pela
Galp Energia ou por qualquer sociedade dependente, atual ou futura, sujeita a decisdo do drgdo de

administragdo da Sociedade, nos termos e condigbes seguintes:

a) Numero mdximo de agbes a adquirir: até ao limite, em cada momento, de dez por cento do capital da
Sociedade, consolidado com as agbes adquiridas nos termos do n.2 2 do artigo 483.2 do Cdédigo das
Sociedades Comerciais por sociedades dependentes e sem prejuizo, se for o caso, da quantidade que seja
exigida para cumprir as obrigagbes da adquirente decorrentes da lei, de contrato ou de emissdo de outros
titulos, nomeadamente de obrigagbes permutdveis ou reembolsdveis com ag¢bes da sociedade, com
sujeicdo, se for o caso, a aliena¢do subsequente, nos termos legais, das acbes que excedam aquele limite; _
b) Prazo: a aquisicdo pode ser efetuada no prazo de dezoito meses a contar da data da aprovagdo da

presente proposta pela Assembleia Geral da Sociedade;

¢) Formas de aquisi¢cdo: com sujeicdo aos termos e limites imperativos da lei, a aquisicGo de ages, ou de
direitos de aquisicdo ou atribuicGo de agdes, pode ser efetuada a titulo oneroso em qualquer modalidade,
designadamente por compra de acbes ou de obrigacdes permutdveis ou reembolsdveis com ages, através

de transacdo realizada em mercado reqgulamentado ou fora de mercado, neste caso, a entidades



determinadas designadas pelo érgdo de administracdo da Sociedade, designadamente a instituicbes
financeiras, contrapartes em contratos de equity swap ou outros instrumentos financeiros derivados
similares, ou como forma de dacdo em pagamento, bem como para, ou por efeito de, cumprimento de
obrigagées decorrentes da lei ou contrato, ou conversdo ou troca de titulos convertiveis ou permutdveis
emitidos pela sociedade ou sociedade dependente, nos termos das respetivas condi¢cdes de emissdo ou de

contratos celebrados com relagdo a tal converséo ou permuta;

d) Contrapartida minima e mdxima: o preco de aquisi¢cdo deverd (i) conter-se num intervalo de vinte por
cento para menos ou para mais relativamente a média ponderada das cotag¢des didrias de fecho das agdes
da Galp Energia transacionadas nas duas sessoes de bolsa imediatamente anteriores a data da aquisi¢cGo
ou da constituicdo do direito de aquisicto ou atribuicdo de agdes; ou (ii) corresponder ao preco de aquisicdo
resultante de instrumentos financeiros contratados ou resultante dos termos de emissdo efetuada pela
Sociedade ou sociedade dependente de valores mobilidrios, nomeadamente obrigacdes, permutdveis ou
reembolsdveis com acbes da Sociedade ou de contratos celebrados com relagdo a tais obrigagées

permutdveis ou reembolsdveis com agdes da Sociedade;

e) Momento da aquisi¢cdo: a determinar pelo orgdo de administracGo da Sociedade, tendo em conta a
situagdo do mercado, os objetivos concretamente, e em cada momento, visados com a aquisicdo e as
conveniéncias e as obrigacbes da Sociedade, de sociedade dependente ou do(s) adquirente(s) podendo ser
efetuada por uma ou mais vezes, nas propor¢des que o érgdo de administracéo determinar.

3. Aprovar a aliena¢do de ag¢bes proprias, incluindo direitos a sua aquisicGo

ou atribui¢do, que hajam sido adquiridas pela Sociedade ou por qualquer sociedade dependente, atual ou

futura, sujeita a decis@o do dérgdo de administracdo da Sociedade, nos termos sequintes:

a) Numero minimo de agdes a alienar: correspondente a quantidade suficiente para cumprir obrigagées
assumidas resultantes da lei, de contrato ou de emissdo de outros titulos, nomeadamente de obrigacbes
permutdveis ou reembolsdveis com a¢bes da Sociedade, e, noutros casos, a quantidade que seja definida

pelo drgdo de administrag¢éo da Sociedade;

b) Prazo: dezoito meses a contar da data da aprovacdo da presente proposta pela Assembleia Geral da

Sociedade;

¢) Forma de alienagdo: com sujeicdo aos termos e limites imperativos da lei, a alienacdo de a¢des, ou
direitos de aquisicdo ou atribuicdo de a¢des, pode ser efetuada a titulo oneroso, em qualquer modalidade,
nomeadamente por venda, permuta ou reembolso de obrigagbes emitidas pela Sociedade, por proposta
negocial, oferta ao publico ou nos termos das respetivas condi¢cbes de emissdo, mediante transag¢do a
realizar em mercado regulamentado ou fora de mercado para entidade(s) determinada(s) designada(s)
pelo drgdo de administra¢do da Sociedade, designadamente a instituicbes financeiras, contrapartes em

contratos de equity swap ou outros instrumentos financeiros derivados similares, ou como forma de dag¢éo



em pagamento, bem como para, ou por efeito de, cumprimento de obrigagbes decorrentes da lei ou
contrato, ou conversGo ou troca de titulos convertiveis ou permutdveis emitidos pela sociedade ou
sociedade dependente, nos termos das respetivas condi¢bes de emissdo ou de contratos celebrados com

relagdo a tal conversdo ou permuta;

d) Contrapartida minima: em caso de alienacdo onerosa, (i) a contrapartida nGo pode ser inferior em mais
de vinte por cento a média ponderada das cotagées didrias de fecho das a¢des da Galp Energia
transacionadas nas duas sessées de bolsa imediatamente anteriores a data da alienagdo, ou (ii) deve
corresponder ao preco que estiver fixado ou resultar dos termos e condi¢bes de emiss@o de outros titulos,
nomeadamente de obriga¢des permutdveis ou reembolsdveis com agbes da Sociedade, ou de contrato
celebrado em relagéo a tal emissGo, permuta ou reembolso, quando se trate de alienagdo dela decorrente;

e) Momento da alienag¢do: a determinar pelo érgdo de administracdo da Sociedade, tendo em conta a
situag¢do do mercado, os objetivos visados com a aliena¢do, as conveniéncias e as obrigacoes da Sociedade,
podendo ser efetuada por uma ou mais vezes, nas propor¢coes que o orgdo de administragdo da Sociedade

determinar.”

Tendo os acionistas dispensado a leitura da proposta, o Presidente da Mesa declarou aberto o debate
relativo ao Ponto 5. da ordem do dia e, ndo havendo quem se quisesse pronunciar, colocou a proposta
apresentada pelo Conselho de Administracdo a votacgdo, tendo verificado que o quérum se deliberativo
mantinha sem altera¢des. Dado que as abstenc¢des ndo sdo contadas, a referida proposta foi aprovada por
maioria de 97,353% dos votos emitidos, correspondentes a 569.438.958 votos a favor e 15.485.864 votos

contra.

O Presidente da Mesa prosseguiu os trabalhos, tendo passado ao Ponto 6. da ordem do dia — “Deliberar
sobre a concessGo de autorizagdo ao Conselho de Administrag¢do para a aquisicdo e alienagdo de
obrigagées proprias ou outros valores mobilidrios prdprios representativos de divida, pela Sociedade e por
sociedades participadas” — e, a semelhanga do que havia sucedido no ambito do ponto anterior,
guestionou os acionistas presentes sobre a dispensa da leitura da proposta que seguidamente se

transcreve, dado a mesma ser muito extensa e ja ser do conhecimento de todos:

“Considerando:

A. O disposto no artigo 6.2 do Contrato de Sociedade que permite a Sociedade efetuar as operacbes
legalmente permitidas sobre obriga¢ées e quaisquer outros valores mobilidrios representativos de divida

por si emitidos;

B. A conveniéncia para a Sociedade de, em diversas circunstdncias e com distintos objetivos, manter, pelo
periodo legal permitido, a faculdade de realizar, diretamente ou através das suas participadas, a aquisicdo
ou aliena¢do de obrigacbes prdprias ou outros instrumentos representativos de divida emitidos pela

Sociedade;




O Conselho de Administracdo submete a Assembleia Geral a aprovagdo das sequintes deliberacées:
1. Conferir autorizagdo ao Conselho de Administragdo da Sociedade para a aquisicdo e alienagdo de
obrigagées proprias ou, independentemente do direito aplicdvel, de outros valores mobilidrios ou

instrumentos representativos de divida da Sociedade ou de sociedade dependente;

2. Aprovar a aquisigdo pela Galp Energia ou por qualquer sociedade dependente, atual ou futura, de
obrigagées proprias ou, independentemente do direito aplicdvel, de outros valores mobilidrios ou
instrumentos representativos de divida da Sociedade ou de sociedade dependente, sujeita a decisGo do

drgdo de administracdo da Sociedade, nos termos e condicOes seguintes:

a) Numero mdximo de obrigacdes a adquirir: (i) quando a aquisi¢éo se destine a amortizagdo, total ou
parcial, das obrigagcées adquiridas, até ao numero total de obrigacbes de cada emissdo realizada; ou (ii)
quando a aquisicdo se destine a outro fim, até ao limite correspondente ao 10% do montante nominal
agregado da totalidade de obriga¢cdes emitidas, deduzidas as alienacbes efetuadas, sem prejuizo das
excegOes previstas no n.2 3 do artigo 317.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais e da quantidade que seja
exigida para o cumprimento de obrigagcbes da adquirente decorrentes da lei, de contrato ou dos termos das

respetivas condigoes de emissdo;

b) Prazo: a aquisicdo pode ser efetuada no prazo de dezoito meses a contar da data da aprovagdo da

presente proposta pela Assembleia Geral da Sociedade;

¢) Formas de aquisi¢do: com sujeicdo aos termos e limites imperativos da lei, a aquisigdo de obriga¢des
pode ser efetuada a titulo oneroso em qualquer modalidade, através de transagdo direta ou com recurso a
instrumentos derivados, realizada em mercado regulamentado nacional ou internacional ou fora de

mercado, eventualmente com recurso a instituicdes financeiras;

d) Contrapartida minima e mdxima:

d1) o prego de aquisicdo deverad (i) conter-se num intervalo de vinte por cento para menos ou para mais
relativamente a média ponderada das cotagbes de fecho da emissdo publicadas nas duas sessbes de
negocia¢do imediatamente anteriores a data da aquisicdo; ou (ii) corresponder ao prego de aquisigdo
resultante de instrumentos financeiros contratados ou resultante dos termos de emissdo efetuada pela

Sociedade ou sociedade dependente;

d2) para emissGées ndo cotadas, os limites mdximo e minimo indicados na alinea (i) do n.2 anterior sdo

determinados por referéncia ao respetivo valor nominal;
d3) se a transacdo for efetuada em resultado ou estiver relacionada com o exercicio de condi¢des
estabelecidas em emissdo de titulos, o preco corresponderd ao que seja fixado de acordo com tais

condicbes;

e)Momento da aquisi¢do: a determinar pelo orgdo de administragcdo da Sociedade, tendo em conta a

situa¢do do mercado, os objetivos concretamente, e em cada momento, visados com a aquisi¢cGo e as



conveniéncias e as obrigacbes da Sociedade, de sociedade dependente ou do(s) adquirente(s) podendo ser
efetuada por uma ou mais vezes, nas proporgdes que o 6rgdo de administracGo determinar.

3. Aprovar a alienag¢Go de obrigagdes prdprias ou, independentemente do direito aplicdvel, de outros
valores mobilidrios ou instrumentos representativos de divida que hajam sido adquiridos pela Sociedade ou
por qualquer sociedade dependente, atual ou futura, sujeita a decisdo do drgdo de administracdo da

Sociedade, nos termos seguintes:

a) Numero mdximo de obrigagdes a alienar: correspondente a quantidade total de obrigagbes detidas;
b) Prazo: dezoito meses a contar da data da aprovacdo da presente proposta pela Assembleia Geral da

Sociedade;

¢) Forma de alienagdo: com sujeicdo aos termos e limites imperativos da lei, a aliena¢do de obrigacdes
pode ser efetuada a titulo oneroso em qualquer modalidade, através de transagdo direta ou com recurso a
instrumentos derivados, realizada em mercado reqgulamentado nacional ou internacional ou fora de

mercado, eventualmente com recurso a instituicdes financeiras;

d) Contrapartida minima:

d1) o preco de alienacdo (i) ndo deve ser inferior em mais de vinte por cento relativamente a média
ponderada das cotagdes de fecho da emissdo publicadas nas duas sessées de negociacto imediatamente
anteriores a data da alienag¢do; ou (ii) deve corresponder ao preco de alienacdo resultante de instrumentos
financeiros contratados ou resultante dos termos de emissGo efetuada pela Sociedade ou sociedade

dependente;

d2) para emissées ndo cotadas, o limite minimo indicado na alinea (i) do n.? anterior é determinado por

referéncia ao respetivo valor nominal;

d3) se a transagdo for efetuada em resultado ou estiver relacionada com o exercicio de condigées
estabelecidas em emissdo de titulos, o prego corresponderd ao que seja fixado de acordo com tais

condigbes;

e) Momento da alienagdo: a determinar pelo érgdo de administra¢éo da Sociedade, tendo em conta a
situagdo do mercado, os objetivos visados com a aliena¢do, as conveniéncias e as obrigagées da Sociedade
ou de sociedade dependente, podendo ser efetuada por uma ou mais vezes, nas proporgdes que o drgdo de

administracdo da Sociedade determinar.”

Tendo os acionistas dispensado a leitura da proposta, o Presidente da Mesa declarou aberto o debate
relativo ao Ponto 6. da ordem do dia e, ndo havendo quem se quisesse pronunciar, colocou a proposta
apresentada pelo Conselho de Administracdo a votacdo, tendo igualmente sido verificado ndo existir
alteragGes ao quérum inicial. Dado que as abstencdes ndo sdo contadas, a referida proposta foi aprovada
por maioria de 98,816% dos votos emitidos, correspondentes a 577.997.836 votos a favor e 6.926.986

votos contra.




Concluida a discussdo e deliberacdo sobre todos os pontos da ordem do dia, o Presidente da Mesa
agradeceu a colaboracdo que todos haviam dado para o bom andamento dos trabalhos da presente

Assembleia Geral.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada pelas dezasseis horas, lavrando-se a presente ata, a

qual vai ser assinada pelo Presidente da Mesa, pelo Vice-Presidente e pela Secretaria da Mesa.



