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Medidas e práticas implementadas 

A Galp tem vindo a incorporar na sua estratégia de gestão algumas ações que contribuem para que 

a Igualdade de Género nos seus diferentes domínios seja uma realidade na empresa. 

No âmbito do reporte para o Bloomberg Gender Equality Index e framework da Global Reporting 

Initiative (GRI), relativo aos indicadores da Igualdade de Género: 

 

Gaps Indicadores 1 2020 2021 2022 

Aumentar a % 

de mulheres em 

cargos de Ges-

tão 

Mulheres na Galp (% face ao total de colaboradores) 43 44 45 

Mulheres em cargos de gestão sénior (%) 25 25 28 

Mulheres em cargos de gestão médios/outros (%) 35 37 39 

Mulheres em cargos de gestão (%) 32 33 35 

Mulheres em cargos de gestão cuja função gera receitas (%) 32 33 34 

Reduzir o pay 

gap entre géne-

ros, atingindo 

um rácio entre 

salários médios 

anuais de M/H 

de 1 

Rácio salário base M/H (Quadros executivos) 0.91 0.87 0.98 

Rácio salário base M/H (Quadros de gestão) 0.89 0.89 0.90 

Rácio remuneração total M/H (Quadros de gestão) 0.93 0.89 0.91 

Rácio salário base M/H (Grupos de Especialistas e outros colaborado-

res) 
0.86 0.90 0.89 

1 verificados por entidade externa 

 

• Contribuir para um processo de seleção e recrutamento justo e objetivo entre ho-

mens e mulheres e contrariar barreiras estruturais à igualdade: 

▪ Implementação de um plano de formação em Recrutamento Inclusivo para equipa de 

people e líderes para reforçar práticas de seleção e recrutamento livre de enviesamen-
tos. Em plano para 2024; 

▪ Indicação de objetivo de 50% de candidatos de ambos os géneros em longlist para 
parceiros externos de recrutamento, ou seleções externas. Entre 1 de janeiro e 30 de 
Julho de 2023 48% das novas contratações foram mulheres;  

▪ O mesmo requisito, relacionado com a representação igualitária de géneros, foi res-

peitado no Programa de Trainees da Galp edição de 2023/2024, com 57% de mulheres 
recrutadas. Aumento de 6% face ao ano anterior; 

▪ Representação igualitária de género, foi respeitado no programa Summer Break Galp, 
primeiro programa de estágios de verão da Galp lançado em 2023, com 59% de mu-

lheres recrutadas, sendo que 1% foram absorvidas para o programa de Trainees Ge-
neration Galp.   

▪ Representação igualitária de género, foi respeito no programa Galp Integration Pro-
gram com 77% de mulheres.  
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▪ Representação igualitária de género, foi respeitado no programa Ready Set Galp de 
2023, com 80% de mulheres recrutadas, 

 

• Promover uma cultura de igualdade entre mulheres e homens e encorajar práticas 

alinhadas com esta através de formação inicial e contínua: 

▪ Implementação do programa LeadHER, como um conjunto de iniciativas concebidas 

para reforçar e apoiar o desenvolvimento das mulheres identificadas como tendo ele-

vado potencial para crescerem em posições de maior responsabilidade e impacto, in-
cluindo iniciativas tais como: 

▪ Programa interno de mentoring (para mulheres em cargos de gestão sénior, mentoring 
assegurado por membros da Comissão Executiva); 

▪ Programa externo de mentoring - parceria "PWN" com atribuição de 25 licenças para 

mulheres com “outstanding” performance numa lógica de desenvolvimento pessoal, de 
potencial e retenção;  

▪ Participação em programas externos de liderança: "Promova" e "Women on Board"; 

▪ Entrevistas de carreira (para mulheres em cargos de gestão sénior, plano de desenvol-

vimento pessoal seguido por um coach externo, bem como iniciativas de desenvolvi-
mento personalizadas);  

▪ Implementação da iniciativa "Diversity Talks", durante 2023 e 2024, com convidados 
internos e externos para trabalhar os 4 pilares de DEI na Galp.  

• Fomentar uma cultura de proteção e apoio parental: 

▪ Todas as rubricas de parentalidade já se encontram disponíveis no Portal do Colabora-
dor; 

▪ Todas as rubricas para Assistência à Família já se encontram disponíveis no Portal do 
Colaborador; 

▪ Segurança Social onde se pode obter maior detalhe sobre esta temática; 

▪ Sala de amamentação (em construção, edifício Allo) @ equipa wellbeing. 

 

• Promover o equilíbrio entre a vida profissional e familiar/pessoal dos colaborado-

res: 

▪ Plena implementação da política "Smart Work”; 

▪ Continuidade do compromisso e do trabalho desenvolvido no âmbito do Programa de 
Benefícios Flexíveis; 

▪ Manutenção da possibilidade de substituição temporária dos colaboradores em licença 
parental; 



Plano de Igualdade 2024   
Data   

  

 

  
    

▪ Implementação de Sala das Mamãs (Centro Médico Torres, Refinaria Sines, Parque 
Logístico de Matosinhos e Escritório de Espanha).  

▪ Divulgação das Golden Rules dedicadas à Saúde Mental independentemente do género;  

▪ Implementação de 25 dias de férias a todos os colaboradores.   

 

 

• Assegurar o princípio de salário igual para trabalho igual ou trabalho de igual va-

lor: 

▪ Dashboard Annual Salary Review com indicadores de género para garantir que as de-
cisões, também neste âmbito, são tomadas de forma informada; 

▪ Acompanhamento das condições de admissão de modo a garantir que as mesmas não 
são condicionadas pelo género; 

▪ Avaliação e acompanhamento de métricas (alinhadas com o ACT e Bloomberg Gender 
Equality Index) que avaliam o pay-gap entre géneros. 

 

Neste momento a Galp conta com um aumento de 10,5% face ao mandato anterior: 26,3 % versus 

36,8% de mulheres no Conselho de Administração. 
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Medidas a implementar em 2024 
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 AVALIAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO  

A Direção de Pessoas da Galp acompanhará e monitorizará a implementação do plano, verificando se 

as medidas definidas estão a ser postas em prática e se os objetivos estão a ser alcançados, devendo 

apresentar os resultados para processos e reportes internos ou externos solicitados e a todos órgãos 

de governo Galp, quando relevante. 

 


