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1. Introducao e enquadramento

O presente Relatério de Avaliagao Intercalar é elaborado no ambito do acompanhamento do Plano
de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR) do Grupo Galp, com o objetivo de
apresentar uma visao atualizada dos fatores de risco de corrupgao identificados, assim como, do

estado de implementagdo das medidas de mitigacdao associadas, com referéncia a outubro de 2026.

A presente avaliacdo parte da informacdo constante do Relatério de Avaliacdo Anual do Plano de
Prevencao dos Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas de abril de 2026, o qual reporta os resultados
do Risk Assessment, concluido no quarto trimestre de 2025, bem como, o estado de implementagao
das medidas de mitigagao.

O Grupo Galp atua em mudltiplas jurisdicoes e setores do mercado de energia e reafirma o seu com-
promisso com a prevencao da corrupcao e infragdes conexas, alinhando-se com a Estratégia Nacional
de Combate a Corrupgao e com as melhores praticas internacionais, promovendo uma cultura de

Compliance baseada na ética e integridade.

2. Metodologia de Avaliacao

A avaliagao dos riscos de corrupgao assenta na metodologia de gestao de risco do Grupo, conside-
rando a identificacdo dos fatores de risco associados aos processos criticos, a avaliagao do impacto e
da probabilidade de ocorréncia, a definicdo de medidas preventivas e de controlo e a monitorizacao

dos riscos, com a adogao de medidas corretivas quando necessario.

A avaliagao de risco de Compliance foi concluida no quarto trimestre de 2025, desencadeando, por
sua vez, a elaboracao de uma versao atualizada do Plano de Prevencgao dos Riscos de Corrupgao do
Grupo. Com esta oportunidade foram revisitadas a identificacao e a avaliagao dos diferentes fatores

de risco, em fungao da evolugao da atividade da Galp, bem como, dos fatores externos.

O processo de avaliacdo dos fatores do risco de corrupcdo € realizado com base numa metodologia

de avaliacdo qualitativa do impacto e da probabilidade de ocorréncia.
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Este processo é da responsabilidade dos Local Risk Officers e dos Business Units Risk galp
Officers, que aplicam um método que permite quantificar o impacto (entre "Muito Baixo" e "Critico")
e a probabilidade de ocorréncia (entre "Altamente Improvavel" e "Altamente Provavel") dos fatores

de risco especificos.

A identificagdo, avaliagdo e monitorizagao do risco de corrupcao é da responsabilidade da area de
Compliance, com o envolvimento dos Local Risk Officers e Business Units Risk Officers.

A metodologia considera as unidades de negécio — Upstream, Industrial, Energy Management, Com-
mercial e Renewables & New Businesses — e as jurisdigOes identificadas no relatério anual: Portugal,
Espanha, Brasil, Angola, Mocambique, Cabo Verde, Sdo Tomé e Principe, Namibia e Eswatini.

Os critérios de impacto e probabilidade foram combinados para obtencdo do score final de risco.

Para cada risco identificado, foram definidas medidas de mitigacdo especificas, assentes no Cddigo
de Etica e Conduta da Galp, nas politicas internas, incluindo o procedimento de Due Diligence e norma
de Compliance, na formacao continua, segregacao de fungdes e na existéncia do canal confidencial

Open Talk, para comunicacdo de condutas violadoras do Cddigo de Etica e Conduta da Galp.
Para efeitos da atualizacdo de outubro de 2026, foram ser considerados:

a elaboracdo de uma versao atualizada do PPR com revisao dos documentos de suporte,

incluindo o Risk Assessment concluido em 2025;

e a monitorizacdo dos riscos por unidade de negdcio e jurisdicao, até a data de referéncia;

e ainformacado e as evidéncias disponibilizadas pelos Local Risk Officers e Business Units Risk
Officers;

e ainformacao relevante sobre comunicacdes recebidas através do canal OpenTalk, respeitando
as regras de confidencialidade;

¢ a verificacao do estado de implementagao e, sempre que possivel, da eficacia das medidas de

mitigagao.

3. Panorama dos Riscos e Avaliacao Agregada dos Fatores de
Risco
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O Risk Assessment manteve a classificagao dos riscos e fatores associados, com avali- galp
acdo detalhada das unidades de negdcio (Upstream, Industrial, Energy Management, Comercial,
Reno-vaveis & Novos Negocios) e jurisdicoes (Portugal, Espanha, Brasil, Angola, Mocambique, Cabo

Ver-de, Guiné-Bissau, Sao Tomé e Principe, Namibia, Essuatini).
A avaliacao € agregada de acordo com a metodologia interna de gestao de risco.

Classificacao geral dos riscos: Os riscos de corrupgao foram classificados como predominante-

mente médios a baixos, sem alteracao significativa em relagao ao ano anterior.
Riscos criticos: Nao foram identificados riscos classificados como criticos durante este periodo.

A tabela seguinte reproduz os fatores de risco e niveis agregados apresentados no Relatério de Ava-
liacdo Anual de abril de 2026. Estes niveis correspondem a avaliagdo reportada nesse documento e

nao constituem uma reavaliagao especifica de outubro de 2026.

Verificagao de integridade de Médio Conforme Risk Assessment de
terceiras partes (que nao po- 2025
tenciais parceiros contratuais)

inexistente ou insuficiente

Verificagao de integridade de Médio Conforme Risk Assessment de
potenciais parceiros contratu- 2025
ais inexistente ou insuficiente

Processo de aceitagao de rela- Médio Conforme Risk Assessment de
¢ao com terceiras partes (par- 2025
ceiros de negoécio e parceiros
contratuais) desalinhado com
o apetite de risco da area de

negocio
Intermediagao de informagao Médio Conforme Risk Assessment de
confidencial corporativa entre 2025

colaborador da empresa e ter-
ceiros, obtida por métodos ile-

gais
Atos de corrupgao ou infragoes Alto Conforme Risk Assessment de
conexas cometidas por 2025
colaboradores contra a em
presa
Discriminagao voluntaria, posi- Médio Conforme Risk Assessment de
tiva ou negativa, de fornece do- 2025
res
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Identificagao de situagées de
conluio em negociag¢ées (mani-
pulacgao de licitagoes, cartéis
e fixagdo de precos)

Ato de suborno por colabora
dor da empresa ou terceira
parte em representagao da
empresa a representante de

entidade publica (kickbacks,
participagao econémica em

negocio, recebimento ou
oferta indevida de vantagem,
pagamento de facilitagido)

Recebimento ou realizagao de
ofertas, viagens, presentes,
despesas promocionais, patro
cinios e outros itens desalinha
dos com os procedimentos in
ternos definidos em normativo
e/ou desalinhados com a pra-
tica normal de negécios
Extorsao economica de tercei
ros

Ato de suborno por colabora
dor da empresa a represen-
tante de entidade privada
(kickbacks, participacao eco
némica em negécio, recebi
mento ou oferta indevida de
vantagem, pagamento de facili-
tacao)

Realizagdo de donativos (para
fins politicos ou & comunidade)
desalinhados com os
procedimentos internos defini-
dos em normativo e/ou desali-
nhados com a pratica normal
de negécios
Existéncia de conflitos de inte-
resses por colaborador da em
presa ou terceira parte em re-
presentagiao da empresa (viola-
¢ao do sentido de dever e
protecao da empresa em bene-
ficio de outros interesses)
Existéncia de situagoes de
"porta giratéria” (movimenta-
¢ao de funcionarios de nivel
de diregao entre posigoes na
empresa e empregos no setor
publico e vice-versa)

Medio

Alto

Alto

Médio

Alto

Médio

Médio

Alto

galp

Conforme Risk Assessment de
2025

Conforme Risk Assessment de
2025

Conforme Risk Assessment de
2025

Conforme Risk Assessment de
2025

Conforme Risk Assessment de
2025

Conforme Risk Assessment de
2025

Conforme Risk Assessment de
2025

Conforme Risk Assessment de
2025
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Favoritismo concedido a um Médio
colaborador, independente
mente das qualificacdes, mé
rito ou direito, para um trabalho
ou beneficio por causa de
afiliagcoes ou conexodes politi-
cas
Ato ou pratica que constitua
evasao fiscal

Médio

Exposicdo da empresa a atos Alto
de peculato, prevaricagao, tra-
fico de influéncia ou abuso de

poder por agente publico

Fraude na obtengao ou desvio Baixo

de subsidio, subvencgao ou cré-
dito
Verificagao de integridade e
idoneidade de individuo em
processo de recrutamento e
contratagao de pessoal inexis-
tente ou insuficiente

Médio

galp

Conforme Risk Assessment de
2025

Conforme Risk Assessment de
2025

Conforme Risk Assessment de
2025

Conforme Risk Assessment de
2025

Conforme Risk Assessment de
2025

4. Acompanhamento e Medidas de Mitigacao Implementadas

O estado de implementagdo das medidas de mitigacao foi subdividido em duas categorias: Medida

Implementada (MI) e Medida com Implementacao em Curso (MIC).

A tabela abaixo sintetiza as medidas cuja implementacao se encontra em curso.

As restantes medidas foram ja implementadas a data da avaliacao de abril.

Due diligence dos novos cola-
boradores, com avaliagao do
risco de exposigcao a corrupgao
e suborno

Mapeamento das relagées in-
terpessoais e com o poder pu-
blico, para prevengao e gestao
de conflitos de interesses
Normas e orientagoes internas
sobre interagdo com Agentes
Publicos, incluindo reporte das
interagoes e elaboracgao de atas

MIC — implementagdo em curso

MIC — implementag&o em curso

MIC — implementag&o em curso

MIC — implementagdo em curso

MIC — implementag&o em curso

MIC — implementag&o em curso
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Definigdo das areas de negécio MIC — implementagao em curso MIC — implementagdo em curso
da Galp com interagao com

Agentes Publicos

Processo de recrutamento e MIC — implementagido em curso MIC — implementagédo em curso
contratagao estruturado, com

critérios de avaliagcao e selegao

definidos

O Grupo Galp dispde de um conjunto de medidas de mitigacao destinadas a prevenir e minimizar os
riscos de corrupgao e infragdes conexas, abrangendo, designadamente, os processos de contratacao
e selecao de contrapartes e fornecedores, a gestao de recursos humanos, o relacionamento com

agentes publicos, a atribuicdo de donativos e patrocinios e os mecanismos de controlo financeiro.
Entre as medidas reportadas como implementadas, destacam-se:

o \Verificacao de integridade e due diligence de terceiros: procedimentos de due diligence das
contrapartes, incluindo analise de sancOes, corrupgao, suborno, branqueamento de capitais e
financiamento do terrorismo, a identificacdo de beneficidrios efetivos, com a atribuicdo de
niveis de risco.

e Formacdo e sensibilizagdo: acdes de formacao especificas para a equipa de Compliance, bem
como, para a populacdo da Galp em geral, sobre o Cédigo de Etica e Conduta e a norma de
Compliance.

e Prevencao de riscos associados a sangoes: orientagdes internas que estabelecem a proibigao
de relacionamento com pessoas, entidades ou paises sancionados.

o Contratacdo de contrapartes e fornecedores: segregacao de fungdes, definicdo de critérios de
avaliacdo das propostas, definicdo de niveis de autorizacdo e aprovacao, clausulas contratuais
de Compliance adequadas ao nivel de risco definido, bem como, clausulas que assegurem a
qualidade dos servigos e fornecimentos.

e Confidencialidade e denuncia: inclusdo de clausulas de confidencialidade nos contratos de
trabalho e acordos com terceiros, assim como, disponibilizagdo de um canal de dendncia de
situacdes violadoras do Cddigo de Etica e Conduta.

e Prevencao da corrupgao e gestao de conflitos de interesses: Ataulizacao da norma de Com-
pliance, a qual abrange temas como a prevencao da corrupgao, a prevencao e gestao de
conflitos de interesses e a realizacdo e aceitacao de ofertas, donativos e patrocinios, com

definicao de limites.
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e Relacionamento com agentes publicos: procedimentos de Due Diligence, com galp
avaliacdo de agentes publicos e Pessoas Politicamente Expostas, bem como, mecanismos de
autorizacao e monitorizacdo de transferéncias bancarias, incluindo recebimentos e pagamen-
tos.

e Donativos e patrocinios: procedimentos de solicitagdo e critérios de atribuicdo, niveis de au-
torizacdo, segregacao de fungdes no processo de aprovagao e monitorizagdo continua da efe-
tividade dos donativos.

e Gestdo de recursos humanos: processo estruturado de recrutamento e contratagao, com cri-
térios de avaliagao e selecdo definidos, orientagOes relativas a contratagao de ex-titulares de
cargos publicos e mecanismos de avaliacdo de desempenho, atribuigao de prémios e progres-
sao de carreira.

e Cumprimento fiscal e controlo financeiro: norma interna que estabelece a obrigagdo de cum-
primento das obrigacOes fiscais e mecanismos de segregacao de fungdes nos processos de

atribuicdo de subsidios, subvencdes ou créditos.

5. Plano de Formacgao

No Relatdrio de abril de 2026, o plano de formacdo e comunicagao para 2026 previa uma campanha
transversal dirigida a colaboradores e dirigentes, incluindo agoes de sensibilizagao sobre a norma de
Compliance revista, formacdo com foco na Etica, sensibilizacdo sobre o Cédigo de Conduta atualizado
e formacdo externa sobre Sancdes e Embargos Internacionais, dirigida a equipa de Compliance, com

foco no Crime Financeiro, a qual teve ja lugar.

As acoes de formacao e sensibilizacao previstas, incluindo agdes de sensibilizagao sobre a norma de
Compliance revista, formacdao com foco na ética e sensibilizacdo sobre o Cddigo de Conduta serdo

realizadas online com data de inicio em 2026.

6. Conclusoes e Futuro

A Galp mantém um compromisso robusto com a gestdo e mitigacdo dos riscos identificados, imple-
mentando e atualizando medidas preventivas e corretivas, sempre que necessario. A presente avali-

acdo intercalar da continuidade ao acompanhamento e monitorizagao desses riscos e medidas.
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Ainda, no ambito do acompanhamento da informacdo relevante para efeitos de moni- galp
torizacao do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas (PPR), foi analisada a
informacao publica divulgada pela Galp relativa a futuras negociacdes com vista a eventuais transa-
¢Oes de M&A para as atividades de Downstream, com o objetivo de poder vir a criar eventuais futuras

sinergias de valor para energia e mobilidade.

Entende-se que, no futuro, caso venham a existir negociacdes estas possam vir a determinar futuras
alteracdes na estrutura, organizacao, modelo de governagao, relagdes com terceiros e ambito de
atividade das entidades, com potencial impacto na identificacdo e avaliacao dos riscos de corrupgao
e infragdes conexas, o que podera desencadear uma eventual revisdo do Risk Assessment e das
correspondentes medidas de prevencao e mitigacdo dos riscos identificados no PPR do Grupo Galp.

Contudo, a presente data, ndo se identificam fatores concretos de alteracao ou mudanca do resultado
do atual Risk Assessment, uma vez que, ndo foram identificadas alteragOes efetivas ao modelo de

organizacdo, governacao, atividades ou processos da Galp.
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