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1. Introducao e enquadramento

O combate ao fendmeno da corrupcao foi preocupacao basilar do programa do XXII Governo Consti-
tucional, sendo encarado como essencial para o reforco da qualidade da democracia e para a plena
realizacao do Estado de Direito.

Nesse sentido, foi aprovada a Estratégia Nacional de Combate a Corrupgao (ENCC) espelhada no
Decreto-Lei n.% 109-E/2021 de 9 de dezembro de 2021, o qual cria (i) o Mecanismo Nacional Anticor-
rupcao (MENAC), entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito publico
e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira, que desenvolve atividade
de ambito nacional no dominio da prevencao da corrupcao e infragdes conexas; bem como, (ii) o
Regime Geral da Prevencao da Corrupcao (RGPC), a fim de serem prevenidos, detetados e sanciona-
dos os atos de corrupcao e infragdes conexas.

O RGPC vem estabelecer, para as entidades obrigadas ao seu cumprimento, a necessidade de ado-
tarem e implementarem um Programa de Cumprimento Normativo, o qual deve incluir um Plano de

Prevencgao de Riscos de Corrupgao e infragdes conexas (doravante “PPR").

A Galp, enquanto Grupo com mais de 6000 trabalhadores com sede em Portugal, encontra-se abran-
gida pelo Regime geral da prevencao da corrupcao, o qual prevé a obrigatoriedade da elaboracdo de

um plano de prevencao de riscos de corrupgao e infragdes conexas que contenha:

e aidentificacdo, analise e classificacao dos riscos e das situacdes que possam expor a entidade
a atos de corrupcao e infracdes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungdes
pelos titulares dos 6rgaos de administracdo e direcdo, considerando a realidade do setor e

as areas geograficas em que a entidade atua;

e as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o

impacto dos riscos e situagdes identificados.

Em consequéncia, o Grupo Galp, tem vindo a investir na efetividade e robustez do seu Programa de
Compliance Anticorrupgdo. O objetivo do Programa é reforcar os principios gerais de atuacdo e de-
veres das sociedades do Grupo, dos seus colaboradores e parceiros de negdcio, repudiando todas as
praticas de corrupcao, em todas as suas formas, ativas e passivas, incluindo a tentativa destes atos.
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Assim, em 2022, em conformidade com o disposto no RGPC, a Galp formalizou e divulgou o seu PPR,

bem como, posteriormente, os demais relatérios de acompanhamento.

Ja em 2024, procedeu-se a uma atualizacdo do Risk Assessment do Grupo Galp, o qual, atendo
inclusive a obrigatoriedade temporal da revisdo do PPR, desencadeou a elaboracdo de uma versao
atualizada do Plano de Prevengao dos Riscos de Corrupcao do Grupo Galp no ano de 2025, oportuni-
dade em que, foram revisitadas a identificacao e a avaliacao dos diferentes fatores de risco, em

funcao da evolucao da atividade da Galp, bem como, dos fatores externos.

2. Grupo Galp

O Grupo Galp é constituido por um conjunto de empresas no setor de energia, sendo hoje um grupo
integrado de produtos petroliferos e gas natural, com atividades que se estendem desde a exploracao
e producao de petrdleo e gas natural, a refinacao e distribuicdo de produtos petroliferos, distribuicao
e venda de gas natural, geracao de energia elétrica e & aposta nas energias renovaveis e novos

negdcios.

Com uma forte presenca a nivel internacional, a estrutura organizativa atual da Galp assenta em
quatro unidades de negdcio e um centro corporativo, o qual fornece suporte de forma global e trans-
versal a sua atividade. A Galp opera atualmente em 10 jurisdi¢des: Portugal, Espanha, Brasil, Angola,
Mogambique, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Sdo Tomé e Principe, Namibia, e Essuatini, desenvolvendo

operacoes de Upstream, Industrial &Energy Management, Comercial e Renovaveis e Novos Negdcios.

Adicionalmente, o Grupo Galp realiza atividade de exportacao de produtos petroliferos e gas natural

interagindo com terceiros de jurisdicdes onde nao detém operacoes.

3. Plano de prevencao de riscos de corrupcao e infracoes conexas

Ambito de aplicacdo

Os crimes de corrupcao e infragdes conexas encontram-se regulados no Codigo Penal Portugués,
sendo entendidos por corrupgao e infracdes conexas 0s crimes de corrupgao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participagao econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder,
prevaricacgao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencao ou desvio de subsidio,

subvencao ou crédito.
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A Galp dispde de uma Politica de Prevencao da Corrupgao que, estabelece como principio fundamental
a rejeicdo de todas as formas de corrupcado e a tolerancia zero perante quaisquer indicios ou mani-
festacoes do fendmeno. Desta forma, a Galp entende que os riscos de corrupcao e de infracoes
conexas englobam todos os eventos que possam colocar em causa 0 cumprimento deste principio e

de atuacdo em conformidade com aquela Politica.

A norma de prevencao de corrupgao, estabelece as principais regras e responsabilidades no que se

refere a realizacao e aceitacao de ofertas, entretenimento ou outras vantagens.

Atendendo a dimensdo e complexidade de atividade que é desenvolvida pela Galp, a enumeracao dos
riscos de corrupgao, identificados no presente Plano, tem como ponto de partida a analise das prin-
cipais Unidade de Negdcio e jurisdicdes onde a Galp desenvolve operacgoes.

Os fatores de risco de corrupgao sao elencados no seu Dicionario de Riscos da Galp, os quais sao
avaliados por nivel de impacto e probabilidade, de forma a aferir o risco de cada geografia onde a

Galp esta presente.

A classificacao das areas de negdcio por exposicao aos riscos de corrupgao e de infragdes conexas €
detalhada no Plano de Prevencao da Corrupgao e Infragdes Conexas da Galp.

Deste modo, as atividades que apresentam grau de risco critico sdo alvo de atencdo prioritaria, as-
segurando-se a adocao de medidas de prevencao, por meio da intervencao das fungdes de controlo

(Gestao de Risco, Compliance e Auditoria Interna).
FungoOes e responsabilidades

As responsabilidades inerentes & execucao do Programa de Compliance Anticorrupcao, e, por conse-
guinte, do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao, assentam, primeiramente, no compromisso
dos 6rgaos de administracdo do Grupo Galp que estabelecem o tone from the top, por meio da

promocao de uma cultura de Compliance.

Para além disso, a estrutura e a organizacdao do governo de gestao de risco no Grupo Galp alicercam-
se no modelo de trés linhas de defesa: a area de Gestao de Risco assegura em permanéncia a iden-
tificacdo, gestdo, monitorizacao e mitigagao dos riscos aos quais as unidades de negdcio da Galp se
encontram expostas, possuindo uma estrutura descentralizada de gestao de riscos, assente em Local
Risk Officers (LRO); Por sua vez, compete as areas de Compliance, Gestao de Risco e Controlo Interno

a gestdo do risco transversal as unidades de negdcio e a monitorizacdao dos niveis de risco.
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Adicionalmente, o Conselho de Administracao define a estratégia de gestdo de risco e aprova o apetite
de risco do Grupo Galp, enquanto a Comissao Executiva assegura o alinhamento da gestao de risco

com a estratégia definida e os objetivos dos negdcios.

- . . . . Definic3o e monitorizagio da estratégia de
Sonfemicac SRR =0 derisco

Areas de negdcio e suporte (LRO e responséaveis
de risco)

Area de Compliance e DGR Conselho de Administragdo e Comissdo Executiva

Identificagdo e avaliagdo de riscos especificos Identificacdo e avaliagéo de riscos . . - -
L4 das unidades de negdcio ® transversais as unidades de negécio @  Definigéo da estratégia de gestéo de risco
Definicdo de ferramentas de suporte a gest&o Y Garantia do alinhamento da gestao de risco
de risco (metodologias, normas, processos) com a estratégia definida
® Definigdo de planos de formagéo de gestdo ® Definigdo de linhas de reporte, competéncias
de risco e responsabilidades de gest&o de risco

. Definigao de indicadores de risco (Key Risk o
Indicators) e respetivos limites de tolerancia

. Definigao e implementagao de medidas de
resposta ao risco

Metodologia de gestao e avaliacao de risco

A elaboracdo do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragbes Conexas segue a seguinte

metodologia:

(i) Identificacao dos riscos e fatores de risco associados aos processos criticos na tematica

de corrupgao e infracdes conexas;

(ii) Avaliagao dos riscos segundo uma escala, em funcdo da probabilidade de ocorréncia e

do grau de impacto;

(iii) Identificacdao e implementacao de medidas preventivas/controlos para evitar ou
minimizar a probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto dos riscos (avaliacdo de risco

residual); e

(iv) Monitorizagao e controlo dos riscos, implementando medidas corretivas, quando ne-

cessario.

De acordo com o Manual de Enterprise Risk Management do Grupo Galp, o processo de identificacao
e avaliacdo de riscos (entre os quais o risco de corrupcao) tem por base a definicao prévia do apetite

de risco do Grupo Galp.

Assim, compete as unidades de negdcio a classificagdo de cada risco de acordo com a escala de

apetite de risco da organizagdo e a Gestao de Risco a compilacdo da informacdo das unidades de
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negocio e a definicdo do nivel agregado de apetite de risco do Grupo Galp, que correspondera ao

nivel mais elevado de entre os identificados (por unidades de negdcio e Grupo Galp).

A definicdo de apetite de risco do Grupo Galp é formalizada anualmente na Declaracdo de Apetite de
Risco, que inclui a avaliacdo dos niveis de tolerancia da organizacao face as principais categorias de
risco e ao nivel de risco subjacente. Adicionalmente, o Conselho de Administragao define a estratégia
de gestao de risco e aprova o apetite de risco do Grupo Galp, enquanto a Comissao Executiva asse-

gura o alinhamento da gestdo de risco com a estratégia e objetivos definidos.

A identificacdo de riscos e fatores de riscos é centralizada no Dicionario de Riscos do Grupo Galp, o
que permite obter uma visdo da organizacao estruturada por natureza (e.g., Legal & Compliance) e
categorias (e.g., Corrupgao). O Dicionario de Riscos esta em permanente atualizagao, em funcao da

evolucao do contexto operacional e organizacional do Grupo Galp.

No seguimento da identificacdo de riscos e fatores de riscos é realizada a avaliagao qualitativa e/ou
quantitativa em matéria de (i) nivel de impacto do risco; e (ii) probabilidade de ocorréncia do risco:

De forma a priorizar os riscos identificados, o Grupo Galp procede a um scoring de risco tendo por

base as dimensdes de impacto e probabilidade.

As medidas de resposta ao risco sao definidas tendo por base as dimensdes de impacto e probabili-
dade de ocorréncia de risco, em funcdo do apetite de risco do Grupo Galp (definido anualmente na

Declaragao de Apetite de Risco).

O processo interno de gestdao de risco compreende as seguintes atividades: (i) identificar e avaliar
riscos; (ii) monitorizar, controlar e reportar riscos; e (iii) supervisionar, auditar e rever o processo de

gestao de risco.

~

o - Anilise qualitativa e/ou
€ o

=9 @ Definicao f’e apetite Identificagdo de riscos q iva de impacto e
go de risco " o 3

4 probabilidade de risco

Definicdo de limites e
tolerancias para cada
risco identificado

Reporte de perdas e
danos

[ Avividades realizadas no sistema de gestio de risco BWise <> Frequéncia de ocorréncia de riscos superior aos limites e tolerancias definidos?

Avaliagdo de medidas
de resposta aos riscos
identificados

Definicdo de medidas
de mitigago para
cada risco identificado

Definigdo de KRI para cada
risco identificado

Reporte de riscos ndo
mitigados ou
identificados

Monitorizag3o e
controlo

Ambito de atuagio da DAI
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4. Mitigacao dos riscos de ocorréncias de corrupcao e infracoes
conexas

O Programa de cumprimento normativo da Galp para a prevencao da corrupgao inclui, nomeada-

mente:

e Politica de Prevencao da Corrupcao;

e Cddigo de Conduta;

e Norma interna para Prevencao do Branqueamento de Capitais e do Financiamento do Terro-
rismo;

e Norma interna de Gestao de Conflitos de Interesses;

e Programa de formacao para matérias de prevengao da corrupcao;

e Canal de denuncias (OpenTalk).

Como forma de reforgar os instrumentos acima descritos de definicao de padrdes de conduta e com-
portamentos esperados, a Galp procede a identificagao, por cada érgao de estrutura, dos riscos de
corrupgao que lhes estao associados, bem como a indicagao das medidas a adotar para mitigar a sua

ocorréncia.

A Galp procura, ainda, garantir um adequado ambiente de controlo, um sélido sistema de gestao de
riscos, um eficiente sistema de informagdo e comunicacdo, e um continuo processo de monitorizacao,

com o objetivo de assegurar a qualidade e eficacia do prdprio sistema ao longo do tempo.

Existem, igualmente, instrumentos formativos que concorrem para o alinhamento, dos Membros dos
Orgaos Sociais e Colaboradores da Galp, com a necessidade de ado¢do de comportamentos e atitudes
assentes nos principios éticos que norteiam a sua atividade e que se encontram inscritos no Cddigo
de Conduta. O reforgo dos meios de controlo interno e a supervisao das entidades do Grupo Galp

demonstram o compromisso para com a reducao do risco de corrupcao e infragdes conexas.
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5. Riscos e ocorréncias de corrupcao e infracoes conexas

Atualizacao do Risk Assessment do Grupo Galp

O Risk Assessment, ou avaliacdo de riscos, consiste num processo sistematico de identificacdo, analise
e avaliacdo das vulnerabilidades a que uma organizacao esta sujeita, permitindo prever os possiveis
impactos de eventos futuros, tal como, a definicdo da forma mais eficaz de os tratar.

Por conseguinte, o Risk Assessment fornece uma base sdlida para a identificagdo, avaliacao e mitiga-
¢ao de riscos de conformidade, permitindo um monitoramento continuo e garantido a efetividade do
programa de Compliance, protegendo a empresa das vulnerabilidades e de eventuais impactos finan-

ceiros e reputacionais.

A organizacao deve realizar periodicamente a avaliagao de riscos, conforme estabelecido no artigo
n.% 4.5 da ISO 37001:2016 e no artigo n.% 6 do Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Neste contexto, no ano de 2024, a Galp desenvolveu um novo ciclo de avaliacao dos riscos, no qual
foram revisitadas a identificacao e a avaliagao dos diferentes fatores de risco, em funcao da evolugao

da atividade da Galp, bem como, dos fatores externos.

De acordo com o Manual de Gestdo de Riscos Empresariais da Galp, o Grupo Galp define principios,
processos, requisitos e regras de suporte na gestdo dos riscos transversais a organizagao e dos riscos

especificos de cada unidade de negdcio.

O Grupo Galp identifica os fatores de risco a que esta exposto no Dicionario de Riscos, os quais sao
categorizados por natureza (por exemplo: Legal & Compliance) e classe de risco (por exemplo: Cor-

rupgao).

Sendo um documento dinamico, o Dicionario de Riscos é atualizado sempre que tal se justifique,

quando sejam identificados fatores de risco relevantes para o Grupo Galp.

A identificagdo, avaliacao e monitorizacdo do risco de corrupcao € da responsabilidade da area de

Compliance.

O processo de avaliacdo dos fatores do risco de corrupcao é realizado com base numa metodologia
de avaliagdo qualitativa do impacto e probabilidade de ocorréncia. Este processo é da responsabili-
dade dos Local Risk Officers e dos Business Units Risk Officers, os quais aplicam uma metodologia
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que permite quantificar o impacto (entre "Muito Baixo" e "Critico") e a probabilidade de ocorréncia

(entre "Altamente Improvavel" e "Altamente Provavel") dos fatores de risco especificos.

a. Probabilidade de ocorréncia: avalia a frequéncia com que se verifica ou podera verificar um

incumprimento dentro da organizagao;
b. Impacto: avalia potenciais impactos financeiros, reputacionais e ambientais.

Com base no impacto que cada fator de risco tem, bem como, na respetiva probabilidade de ocor-

réncia, é realizada a avaliacao agregada do risco (risco inerente).

A avaliacdo do risco de corrupcao foi realizada ao nivel do detalhe do fator de risco, tanto por unidade
de negdcio (a saber: Upstream, Industrial, Energy Management, Commercial e Renewables & New
Businesses) como por jurisdicdo em que o Grupo Galp opera (Portugal, Espanha, Brasil, Angola e
Mogambique, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Sao Tomé e Principe, Namibia e Eswatini).

Ao avaliar cada fator de risco tendo em consideracdo as especificidades de cada unidade de negdcio
e jurisdicdo, o Grupo Galp consegue materializar de forma mais concreta o risco de corrupgao a que
esta exposto em termos de impacto, probabilidade de ocorréncia e pontuacao de risco, agregando o
risco de corrupcao com base nas unidades de negdcio ponderado pelo peso relativo das unidades de

negocio em termos de EBITDA e NPV.

Na Tabela 1, abaixo, encontram-se os critérios para a avaliagao do impacto de cada fator de risco de

corrupcao, de acordo com as politicas internas de gestao de riscos, transversais a toda a organizacao.
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Tabela 1 — Niveis de impacto do risco

galp

m Resultados financeiros Cnnﬁnuidade das Operacies Ambiental Reputational Qualidade SaudEESEg;;:nca das Capital Humano

Cusios, sangies ou reducdo
de receitas até 1% do
resultado EBITDA RCA

anual da Unidade
Organizacional.

Perda menor ou igual a
0,5% do valor da
empresa.

1 Muito baixo

Cusios, sangies ou reducdo
de receitas entre 1% e 3%
do resultado EBITDARCA
anual da Unidade
Organizacional.

Perda entre 0,5% e 1,5%

2 Baixo
do valor da empresa.

Cusios, sangies ou reducdo
de receitas entre 3% e 7%
do resultado EBITDARCA
anual da Unidade
Organizacional.

Perda entre 1,5% e 3,5%
do valor da empresa.

Cusios, sangies ou reducdo
de receitas entre 7% e 10%
do resultado EBITDARCA
anual da Unidade
Organizacional.

Perda entre 3,5% e 5,5%
do valor da empresa.

Cusios, sangies ou reducdo
de receitas acima de 10%
do resultado EBITDARCA

anual da Unidade
Organizacional.

Perda de mais de 5,5% do

5 Critico
valor da empresa.

reducdo na capacidade de

operar, produzir ou entregar um

produto ou servigo, mas sem
interrupgdo dos processos de
negddo.

Interrupgdo de processos de
negddo criicos por até 1 dia,
devido & falha ou
indisponibilidade de recursos
como pessoas, sistemas,
instalacfes, equipam entos ou
fornecedores.

Interrupcdo de processos
criticos de negddo > 1e <3
dias, devido & falha ou
indisponibilidade de recursos
como pessoas, sistemas,
instalacfes, equipam entos ou
fornecedores.

Interrupcdo de processos
criticos de negddo num periodo
entre 3 a 5 dias, devido & falha
ou indisponibilidade de recursos

como pessoas, sistemas,

instalagies, equipamentos ou
fornecedores.

Interrupcdo generalizada de
processos criicos de negdcio
por mais de 5 dias, devido &
falha ou indisponibilidade de
recursos como pessoas,
sistem as, equipam entos de
instalacies ou fornecedores,

Nenhuma mudanca no meio

Efeitos percebidos apenas a
nivel interno (stakeholders

ambiente. internos).

Sem consequéncias
negafivas para o meio
ambiente. N3o ha ndo
conformidade com os
objetivos da Galp efou

valores limite regulatrios
efou condigdes de
licenciamento.

Efeitos percebidos
internamente e apenas a
nivel local ou regional no

caso de stakeholders
externos.

Danos que exijam
recuperacdo ambiental no
prazo de 12 meses, Ocorre
incumprimento pontual dos

objetivos da Galp efou
valores limite
regulamentares efou
condigies de licenciamento,
sem consequéncias em
termos de
contraordenacdes legais ou
administrativas.

Efeitos internos e externos
generalizados (por
exemplo, preocupagdes dos
stakeholders nacionais),
com reacies na midia, mas
sem impacto na
capitalizacdo de mercado.

Danos que exijam
recuperagdo ambiental num
periodo superior a 1 ano,
podendo ser necessaria a
implementacdo de medidas
de remediacdo. No
cum primento dos objefvos
da Galp ejou valores limite
regulamentares efou
condigies de licenciamento,
com consequéncias em
term os reputacionais ou
contraordenacionais.

Efeitns generalizados sobre
os principais stakeholders
(por exemplo, dientes,
acionistas, reguladores),
com reacdes prolongadas
em vérias midias e impacto
na capitalizagdo de
mercado.

Danos irreversiveis ao
ambiente, com necessidade
de implementagio de
medidas reparadoras e
com pensatdrias. Nao
cum primento dos objefvos
da Galp efou dos valores
limite regulamentares e fou
das condigdes de
licendamento, com
consequéncias
reputacionais ou
contraordenadonais ou
suspensdo da licenca.

Efeitos perversos sobre os
principais stakeholders (por
exemplo, dientes,
adonistas, reguladores e
estados), com reagdes em
cadeia na midia e impacto
muito negative na
capitalizacdo do mercado
de agdes.

leve ndo conformidade com

produto ou servigo devido a

Desvios nas caracteristicas

do produto ou servico com Saida de funciondrios e perda

de competncias que afetam
uma Unidade Organizadonal.

Ferimento com primeiros
as espedficagdes, sem SOCOMTOS,
implicagdes no ambiente

externo.

Desvios nas caracteristicas
do produto ou servigo com
ndo conformidade
significativa com as
espedficagdes, sem
implicagdes para o
ambiente externo.

Saida de funciondrios e perda
de competncias que afetam
uma Unidade Organizadonal,
em fungies gque exigem
formagdo ou experiénda
espedfica.

Lesdo com tratamento
médico ou lesdo com
restrigdo de trabalho.

Desvios nas caracteristicas
do produto ou servigo com
significativa ndo
conformidade com as
espedficagies e com
implicagdes no ambiente
externo e potendal
insatisfacdo do cliente.

Saida de funciondrios e perda
de competncias que afetam
uma Unidade Organizadonal,
em fungdes criticas ou
prioritérias, com deterioragdo
do dima organizadional.

Lesdo com ferimento grave
ou lesdo sem ferimento
grave com maltiplas
vitim as.

Saida de funciondrios e perda
de competéndas criticas
afetando diversas Unidades
Organizacionais, em fungies
criticas ou prioritdrias, com
conflitos trabalhistas
ocasionais.

Incapacidade de usar o

Incapacidade permanente
ou 1 morte.

uma mudanga muito
significativa no
desempenho, com
insatisfacdo do cliente.

Saida significatva de
funciondrios e perda de
competéncias essendais

afetando diversas Unidades
Oganizacionais em fungdes
criticas ou prioritdrias, com
conflitos trabalhistas
generalizados.

Desvio muitp significativo
no desempenho do produto
ou servico, com danos aos

dientes, insatisfagio
generalizada e perda de
dientes.

Mdltiplas mories.
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Na Tabela 2 sao mostrados os critérios para a avaliacao da probabilidade de cada fator de risco de

corrupcao, de acordo com as politicas internas de gestao de riscos, transversais a toda a organiza-

cao.

Tabela 2 — Probabilidade de ocorréncia

Probabilidade de ocorréncia
Avaliagdo Descrigdo qualitativa | Descrigdo quantitativa L
Faixa Pontuacdo Média

2,5

3,5

4,5

Altamente
improvével

Improvavel

Possivel

Provavel

Conceitualmente possivel,
mas ndo hd reglstru de
qualquer ocorréncia.

Né&o é esperado que ocorra,

porém ha registros de
ocorréncias anteriores.

Ha registros suficientes de
ocorréncias para sustentar
a presungdo de que
ocorrera novamente.

Ocorréncias frequentes s&o
registradas.

Periodo entre ocorréncias
de eventos superior a 10 0% -
anos.

19% 10%

Periodo entre ocorréncias
de eventos entre 5 e 10
anos.

20% - 39% 30%

Periodo entre ocorréncias
de eventos entre 3a 5
anos.

40% - 59% 50%

Periodo entre ocorréncias
de eventos entre 1 e 3
anos.

60% - 79% 70%

. - . Periodo entre ocorréncias
Altamente | Ha ocorréncias continuas .
5,5 ) N de eventos menor ou igual

80% -
provavel registradas. a1 ano.

100% 90%

Como base nos critérios de probabilidade e impacto, cada fator de risco de corrupgao é avaliado por
cada bindmio geografia/ unidade de negdcio, sendo depois agregado para a classificagdo média da
entidade.

Na Tabela 3 encontram-se os resultados da avaliagao agregada por fator de risco.

Tabela 3 — Resultado da avaliacao agregada dos fatores de risco com medidas de mitigagao:

Fator de risco

Medida de Mitigacdao

¢ Procedimento de avaliagdo due diligence de contrapartes, no-
meadamente, quanto a sang¢des, corrupgao, suborno, branquea-
mento de capitais e financiamento do terrorismo, o que inclui a

avaliacdo de beneficiarios efetivos, atribuigdo do nivel de risco e

Verificagdo de integridade de
terceiras partes (que ndo po-

. . . Médio : Possivel | Médio o . e iy
tenciais parceiros contratuais) definicdo de medidas de mitigagdo, quando aplicével.
inexistente ou insuficiente * Formagao especifica de Compliance para os colaboradores.
e Formagdo sobre o Cdigo de Etica e Conduta da Galp para os
colaboradores.
* Procedimento de avaliagdo due diligence de contrapartes, no-
meadamente, quanto a sangdes, corrupgdo, suborno, branquea-
I . . mento de capitais e financiamento do terrorismo, o que inclui a
Verificagdo de integridade de - P . . S . d .
. . - , . avaliacdo de beneficidrios efetivos, atribuigdo do nivel de risco e
potenciais parceiros contratu- Médio : Possivel | Médio

definicdo de medidas de mitigagdo, quando aplicavel.

* Formagao especifica de Compliance para os colaboradores.

e Formagdo sobre o Cédigo de Etica e Conduta da Galp para os
colaboradores.

ais inexistente ou insuficiente
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Fator de risco

: Probab
lidade

' Nivelde

Risco

galp

Medida de Mitigacao

Processo de aceitagdo de rela-
¢do com terceiras partes (par-
ceiros de negdcio e parceiros
contratuais) desalinhado com
o0 apetite de risco da area de
negocio

Impacto

Baixo

Possivel

Médio

» Os terceiros com os quais a Galp pretenda estabelecer relagao

de negocios devem ser sujeitos a um processo de due diligence
de integridade com atribuigdo do nivel de risco e defini¢do de
medidas de mitigagcdo, quando aplicavel.

¢ Orientag0es internas que estabelegam o ndo relacionamento
da Galp com pessoas, entidades, ou paises sancionados.
 Segregacdo de fungdes na selegdo e contratagdo de contrapar-
tes.

e Existéncia de niveis de autorizacdo/aprovagio para selegdo e
contratagdo de contrapartes.

¢ Defini¢do de clausulas e condigGes contratuais standard, nome-
adamente, clausulas de Compliance, adequadas ao nivel de risco
atribuido & contraparte.

Intermediacdo de informagdo

confidencial corporativa entre
colaborador da empresa e ter-
ceiros, obtida por métodos ile-
gais

Alto

Impro-
vavel

Médio

* Politica de protecdo de dados e de informagGes confidenciais,
onde se defina o que constitui informagdo confidencial, quem
pode aceder a ela e a forma de protegdo dessa informagao.

¢ Implementagdo de sistema de controlo de acesso 4 informagao
que garanta que apenas pessoas autorizadas tém acesso a infor-
magdoes sensiveis.

¢ Introdugdo de Clausulas de confidencialidade e ndo concorrén-
cia nos contratos de trabalho e acordos com terceiros.

* Formagao especifica de Compliance para os colaboradores ex-
postos.

e Existéncia de canal para denuncia de situagdes violadoras do
Cadigo de ética e Conduta da Galp.

Atos de corrupgdo ou infra-

¢Oes conexas cometidos por
colaboradores contra a em-

presa

Critico

Possivel

Alto

® Processo de recrutamento e contratagdo estruturado e com
critérios de avaliagdo e seleg¢do dos candidatos definidos.

* Due diligence dos novos colaboradores, com avaliagdo do risco
de exposigdo a corrupgdo e suborno.

¢ Mapeamento das relagdes interpessoais e com o poder publico
(prevengdo e gestdo de conflitos de interesses).

¢ Formagao especifica de Compliance para os colaboradores.

* Formagdo sobre o Cédigo de Etica e Conduta da Galp

para os colaboradores.

e Existéncia de canal para denuncia de situagdes violadoras do
Cddigo de ética e Conduta da Galp.

Discriminagdo voluntdria, posi-
tiva ou negativa, de fornece-
dores

Médio

Impro-
vavel

Médio

* Segregacdo de fungdes na selegdo e contratagdo de fornecedo-
res.

¢ Definicdo de critérios de avaliagdo das propostas de fornecedo-
res.

* Existéncia de niveis de autorizagdo/aprovacio para selegdo e
contratagdo de fornecedores.

¢ Inclusdo de cldusulas no contrato que assegurem a qualidade
da prestagdo do servico e/ou do fornecimento.

* Mapeamento das relagdes interpessoais (prevengdo e gestdo
de conflitos de interesses).

e Existéncia de canal para denuncia de situagdes violadoras do
Codigo de ética e Conduta da Galp.
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Fator de risco

' Nivel de

Risco

galp

Medida de Mitigacao

Identificagdo de situagOes de

» Os terceiros com os quais a Galp pretenda estabelecer relagao

de negocios devem ser sujeitos a um processo de Due Diligence
de integridade com atribuigdo do nivel de risco e defini¢do de
medidas de mitigagcdo, quando aplicavel.

* Segregacdo de fungdes na selegdo e contratagdo de contrapar-
tes.

e Existéncia de niveis de autorizagdo/aprovacdo para selegdo e

conluio em negociagdes (ma- Impro- L o -
. ~ .g- S ( L Alto ,p Médio  contratagdo de contrapartes.
nipulagdo de licitagdes, cartéis vavel L ) L. .
e fixacio de precos) ¢ Definigdo de clausulas e condi¢des contratuais standard, nome-
¢ pre¢ adamente, clausulas de Compliance, adequadas ao nivel de risco
atribuido 4 contraparte.
¢ Formagdo especifica de Compliance.
* Formagdo sobre o Cédigo de Etica e Conduta da Galp.
e Existéncia de canal para denuncia de situagdes violadoras do
Codigo de ética e Conduta da Galp.
e Avaliagdo de due diligence de integridade, com atribuicdo do
nivel de risco e definicdo de medidas de mitigacdo, quando apli-
cavel, aos terceiros que atuem perante entidades publicas em
nome e/ou representagdo da Galp.
* Normas e orientagdes internas que estabelecam as diretivas de
interagdo com Agentes Publicos, nomeadamente, quanto a im-
plementagdo de um sistema de reporte das interagdes e elabora-
Ato de suborno por colabora- ~ ix
P . ¢do de atas de reunido.
dor da empresa ou terceira . ~
arte em representacio da ¢ Norma de Compliance que abrange temas como prevencgdo da
Zm resa a representante de Alta- corrupgdo, prevengdo e gestdo de conflitos de Interesse e de rea-
ent?dade ubTica (Kickbacks Critico mente Alto lizagdo e aceitagdo de ofertas, com defini¢do de limites.
articina F;o econdmica em’ Impro- ¢ Due diligence de integridade a Agente Publicos e Pessoas Publi-
P . .p ¢ . vavel camente Expostas.
negdcio, recebimento ou - . s . ~
oferta indevida de vantagem ¢ Definicdo das areas de negdcio da Galp com interagdo com
agamento de facilitagdo) I Agentes Publicos.
pag ¢ ¢ Definicdo de niveis de autorizagdo e monitorizagao das transfe-
réncias bancdrias (recebimentos e pagamentos).
* Formagdo especifica de Compliance para os colaboradores.
* Declaracdo de conhecimento e aceitagdo do Cédigo de Etica e
Conduta da Galp pelos terceiros.
e Existéncia de canal para denuncia de situagdes violadoras do
Codigo de ética e Conduta da Galp
e Avaliagdo de Due diligence de integridade, com atribuigdo do
nivel de risco e definicdo de medidas de mitigagao, quando apli-
Recebimento ou realizacio de cavel, a todas as contrapartes com as quais a Galp deseje manter
ofertas, viagens, presentes, uma relagdo de negocios.
despesas promocionais, patro- * Norma de Compliance que abrange temas como prevengdo da
cinios e outros itens desalinha- Al Impro- AI corrupgdo, prevengdo e gestdo de conflitos de interesse e de rea-
dos com os procedimentos in- to vavel 2 lizagdo e aceitagdo de ofertas, com defini¢do de limites.
ternos definidos em normativo * Formagao especifica de Cominance para os colaboradores.
e/ou desalinhados com a pra- * Formagao sobre o Cédigo de Etica e Conduta da Galp para os
tica normal de negdcios colaboradores.
e Existéncia de canal para denuncia de situagdes violadoras do
Cddigo de ética e Conduta da Galp.
* Norma de Compliance que abrange temas como a prevengao
Alt da corrupgdo.
Extorss Smica de t . at- * Formagao especifica de Compliance para os colaboradores.
xtorsdo economica de tercel- Alto Imen e_ Médio | ® Formagdo sobre o Cédigo de Etica e Conduta da Galp para os
ros mlprol colaboradores.
vave

e Existéncia de canal para denuncia de situagdes violadoras do
Cddigo de ética e Conduta da Galp.
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Probabi- Nivelde

Fator de risco Impacto lidade Risco Medida de Mitigacao
¢ Norma de Compliance que abrange temas como prevengao da
corrupgao, prevengao e gestao de conflitos de interesse e de rea-
lizagdo e aceitagdo de ofertas, com definigdo de limites.
Ato de suborno por colabora ¢ Procedimento de avaliagdo due diligence de contrapartes, no-
dor da em resaz represen meadamente, quanto a sang¢des, corrupgao, suborno, branquea-
tante de er'?tidade r?vada mento de capitais e financiamento do terrorismo, o que inclui a
(Kickbacks, partici F; 50 eco Imbro avaliagdo de beneficiarios efetivos e andlise de risco.
némica en:\ zegécirz) crecebi Alto véF\)/eI Alto ¢ Niveis de autorizagdo e monitorizagdo de transferéncias (rece-
S ER bimentos e pagamentos).
mento ou oferta indevida de - Pag o ) .
vantagem, pagamento de faci- * Formagao especifica de Compliance aos colaboradores expos-
! tos.
litacdo . L ..
¢ao) * Formagado sobre o Cédigo de Etica e Conduta da Galp aos cola-
boradores.
e Existéncia de canal para denuncia de situagdes violadoras do
Cddigo de ética e Conduta da Galp.
* Norma de Compliance que abrange a realizagdo de donativos.
Realizacio de donativos (para ¢ Definicdo do procedimento para solicitagdo de donativos pela
. - N - Galp.
fins politicos ou a comuni- P N . . . I .
dade) desalinhados com os  Avaliagdo due diligence de integridade com atribui¢do de rating
rocedimentos internos defi Médio Impro- Médio final de risco da potencial entidade beneficiaria.
Eidos em normativo e/ou de vavel ¢ Inclusdo de clausulas especificas para mitigagdo do risco identi-
. (s ficado.
salinhados com a prética nor- I - I .
mal de negdcios e Definicdo dos critérios para atribuigdo de donativos.
i * Niveis de autorizagdo e segregacdo de fungdes no
processo de autorizagdo e aprovagao de donativos.
® Processo de recrutamento e contratagdo estruturado e com
critérios de avaliagdo e seleg¢do dos candidatos definidos.
* Due diligence dos novos colaboradores, com avaliagdo do risco
Existéncia de conflitos de inte- de exposicdo a corrupgdo e suborno.
resses por colaborador da em- ¢ Formagdo anticorrupgdo aos terceiros que atuem em nome e/
presa ou terceira parte em re- ou representac&o da Gal’i’ . . o
presentacdo da empresa (vio- Médio | Possivel | Médio = ® Mapeamento das relagdes interpessoais e com o poder publico
lagio do sentido de dever e (prevengdo e gestdo de conflitos de interesses).
protecio da empresa em be- * Formagdo especifica de Compliance para os colaboradores.
neficio de outros interesses) « Formagdo sobre o Cédigo de Etica e Conduta da Galp para os
colaboradores.
e Existéncia de canal para denuncia de situagdes violadoras do
Codigo de ética e Conduta da Galp.
* Processo de recrutamento e contratagdo estruturado e com
critérios de avaliagdo e sele¢do dos candidatos definidos.
* Due diligence dos novos colaboradores, com avaliagdo do risco
de exposi¢do a corrupgdo e suborno.
¢ Mapeamento das relagdes interpessoais e com o poder publico
A . o (prevengdo e gestdo de conflitos de interesses).
Existéncia de situagOes de . . I [ N
"oorta giratoria (rfwvimenta e Estabelecimento de orientagdes internas quanto 4 defini¢do de
go de ?uncionérios de nivel Imbro um tempo minimo apds o término do cargo publico para contra-
:;je direcio entre posicdes na Alto véF\)/el Alto tagdo de ex-funciondrios publicos de relevo pela Galp, ou,
om resga cem rep osgno <etor quando exista a contratagdo, a definicdo de um tempo minimo
L’JbF:ico o vice f’/erfa) durante o qual, este se deva abster de manter quaisquer contac-
P tos em nome da Galp com eventuais empresas que estivessem
sob sua regulagao, supervisao ou com as quais tenha mantido re-
lagdo.
* Formagao especifica de Compliance para os colaboradores.
* Formagdo sobre o Cédigo de Etica e Conduta da Galp para os
colaboradores.
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' Nivelde
Risco

: Probab
lidade

Fator de risco

Medida de Mitigacao

Favoritismo concedido a um
colaborador, independente-
mente das qualificagGes, mé-
rito ou direito, para um traba-
Iho ou beneficio por causa de
afiliagbes ou conexdes politi-
cas

Impacto

Médio

Impro-
vavel

Médio

® Processo de recrutamento e contratagdo estruturado e com
critérios de avaliagdo e selegdo dos candidatos definidos.

¢ Due diligence dos novos colaboradores, com avaliagdo do risco
de exposi¢do a corrupgdo e suborno.

e Mapeamento das relagdes interpessoais e com o poder publico
(prevengdo e gestdo de conflitos de interesses).

¢ Norma interna de avaliagdo de desempenho dos trabalhado-
res.

* Segregacao de fungdes no processo de avaliagdo de desempe-
nho.

e Atribuigdo de prémios sujeita a critérios de desempenho defini-
dos.

* Defini¢do de critérios de avaliagdo/progressdo de carreira para
os trabalhadores.

Ato ou pratica que constitua
evasao fiscal

Critico

Alta-
mente
Impro-

vavel

Médio

* Norma interna que estabelece a obrigagdo de cumprimento
das obrigagdes fiscais.
* Formagao especifica para os colaboradores expostos.

Exposi¢cdo da empresa a atos
de peculato, prevaricagao, tra-
fico de influéncia ou abuso de
poder por agente publico

Critico

Impro-
vavel

Alto

* Normas e orientagdes internas que estabelecam as diretivas de
interagdo com Agentes Publicos e Pessoas Politicamente Expos-
tas, nomeadamente, quanto a implementagdo de um sistema de
reporte das interagdes e elaboragdo de atas de reunido, assim
como, a definigdo de que as interagdes com Agentes Publicos de-
vem ocorrer de forma preferencial na presenga de, pelo menos,
dois trabalhadores do Grupo Galp.

¢ Norma de Compliance que abrange temas como Prevengdo da
Corrupgdo, de Prevencdo e Gestdo de Conflito de Interesses e de
Realizagdo e aceitagdo de Ofertas, com definigdo de limites.

¢ Due diligence de integridade a Agente Publicos e Pessoas Publi-
camente Expostas.

¢ Definicdo das areas de negdcio da Galp com interagdo com
Agentes Publicos.

¢ Definicdo de niveis de autorizagdo e monitorizagdo das transfe-
réncias bancarias (recebimentos e pagamentos).

* Formagado continua aos trabalhadores Galp expostos.

¢ O processo de contratagdo deve conservar evidéncias que:

- (i) existiu cotagdo para o servico em concreto junto de outras
contrapartes;

- (i) a entidade apresenta a melhor qualificagdo versus prego de
mercado;

- (iii) o prego apresentado se encontra em linha com as praticas
remuneratdrias locais.

Fraude na obtengdo ou desvio
de subsidio, subvencgdo ou cré-
dito

Baixo

Alta-
mente
Impro-

vavel

Baixo

¢ Norma interna de Prevengdo da Corrupgao.

* Segregacao de fungdes no processo: recebimento do pedido;
avaliagdo dos requisitos e documentos; aprovacgao; utilizagao re-
cursos financeiros e registo contabilistico.

* Formagdo especifica de Compliance aos colaboradores expos-
tos.

« Formagdo sobre o Cédigo de Etica e Conduta da Galp aos cola-
boradores.

Verificagdo de integridade e
idoneidade de individuo em
processo de recrutamento e
contratagdo de pessoal inexis-
tente ou insuficiente

Baixo

Possivel

Médio

* Processo de recrutamento e contratagdo estruturado e com
critérios de avaliagdo e sele¢do dos candidatos definidos.

¢ Due diligence dos novos colaboradores, com avaliagdo do risco
de exposi¢do a corrupgdo e suborno.

* Mapeamento das relagdes interpessoais e com o poder publico
(prevengdo e gestdo de conflitos de interesses).
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Foram criadas duas categorias de classificacao para o estado de implementacao das medidas de

mitigacao:
e Medida Implementada (MI)
e Medida com Implementagao em Curso (MIC)

A Tabela 4 demonstra o status de implementacao das medidas de mitigagao adotadas pela Galp.

Tabela 4 — Implementacdo agregada das medidas de mitigacao:

Medida de Mitigacdao Implementagdo
Procedimento de avaliagdo due diligence de contrapartes, nomeadamente, quanto a sangdes, cor-
rupgao, suborno, branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo, o que inclui a avaliagdo M
de beneficidrios efetivos, atribui¢do do nivel de risco e definicdo de medidas de mitigagdo, quando
aplicavel
Formacgdo especifica de Compliance para os colaboradores Ml
Formagdo sobre o Cédigo de Etica e Conduta da Galp M
para os colaboradores
Orientagdes internas que estabelecam o ndo relacionamento da Galp com pessoas, entidades, ou M
paises sancionados
Segregacdo de fungdes na selegdo e contratagdo de contraparte Ml
Existéncia de niveis de autorizagdo/aprovacdo para selegdo e contratagdo de contrapartes Ml
Definigdo de clausulas e condigBes contratuais standard, nomeadamente, cldusulas de Compliance, M
adequadas ao nivel de risco atribuido a contraparte

Introdugdo de clausulas de confidencialidade nos contratos de trabalho e acordos com terceiros

Existéncia de canal para denuncia de situacdes violadoras do Cédigo de Etica e Conduta da Galp Mi

Processo de recrutamento e contratagdo estruturado e com critérios de avaliagdo e sele¢do dos can-
didatos definidos

Due diligence dos novos colaboradores, com avaliagao do risco de
exposi¢do a corrupgdo e suborno

MI

Mapeamento das relagdes interpessoais e com o poder
publico (prevencdo e gestdo de conflitos de interesses)

Segregacao de fungGes na selecdo e contratagdo de fornecedores

Defini¢do de critérios de avaliagao das propostas de fornecedores Mi

Existéncia de niveis de autorizagdo/aprovacdo para selec¢do e contrata¢do de fornecedores Mi

Inclusdo de cldusulas no contrato que assegurem a qualidade da prestag¢do do servigo e/ou do forne-

. MI
cimento

Normas e orientagdes internas que estabelecam as diretivas de interagdo com Agentes Publicos, no-
meadamente, quanto a implementagao de um sistema de reporte das interagdes e elaboragdo de
atas de reunido
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Medida de Mitigacao Implementagdo

Norma de Compliance que abrange temas como Prevengdo da Corrupgdo, Prevengdo e Gestdo de

Conflito de Interesses e realizagdo e aceitagdo de Ofertas com defini¢do de limites, Donativos e Pa- Ml
trocinios
Due diligence de integridade a Agente Publicos e Pessoas Publicamente Expostas Mi

Definigdo das areas de negdcio da Galp com interagdo com Agentes Publicos _

Definigdo de niveis de autorizagdo e monitorizagdo das transferéncias bancarias (recebimentos e pa-

Ml
gamentos)

Declaracio de conhecimento e aceitagdo do Cédigo de Etica e Conduta da Galp pelos terceiros Mi
Definigdo do procedimento para solicitacdo de donativos a Galp Ml
Definigdo dos critérios para atribuigdo de donativos Ml
Niveis de autorizagdo e segregacdo de fungdes no M

processo de autorizagdo e aprovagdo de donativos
Monitorizagdo continua da efetividade dos donativos a fim de averiguar a correspondéncia da sua M

execug¢do com os objetivos acordados

Processo de recrutamento e contratagdo estruturado e com critérios de avaliagdo e sele¢do dos can-
didatos definidos

Estabelecimento de orientagdes internas quanto a definicdo de um tempo minimo apds o término
do cargo publico para contratagdo de ex-funcionarios publicos de relevo pela Galp, ou, quando
exista a contratagdo, a definigdo de um tempo minimo durante o qual, este se deva abster de man- Mi
ter quaisquer contactos em nome da Galp com eventuais empresas que estivessem sob sua regula-
¢do, supervisdo ou com as quais tenha mantido relagdo institucional

Norma interna de avaliagdao de desempenho dos trabalhadores Mi
Segregacdo de fungdes no processo de avaliagdao de desempenho Mi
Atribui¢do de prémios sujeita a critérios de desempenho definidos Mi
Defini¢do de critérios de avaliagdo/progressao de carreira para os trabalhadores Mi
Norma interna que estabelece a obrigagdo de cumprimento das obrigacGes fiscais Ml

Medidas de Mitigacao

Medida com

Implementacéao
em Curso ; 6; 18% \

Medida
Implementada ;
27;82%

Grafico 1 - Apresentacdo das medidas de mitigacdo por estado de implementagdo

17



Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

2025 galp

6. Monitorizacao e comunicacao

A execucao do Plano de Prevencao da Corrupcao e Infragbes Conexas esta sujeita a controlo, reali-

zado da seguinte forma:

» Elaboracao, no més de outubro, de relatdrio de avaliacdo intercalar nas situacdes identificadas de

risco elevado ou maximo;

e Elaboracao, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucao, de relatdrio de avaliacdo
anual, contendo nomeadamente a quantificagao do grau de implementacao das medidas preventivas

e corretivas identificadas, bem como a previsao da sua efetiva operacionalizagao.

Bem como, a consolidacdo e reporte interno de informacao sobre a sua execugao, abrangendo no-
meadamente: (i) andlise de riscos relevantes; (ii) implementagao de controlos; (iii) avaliacdes / au-
ditorias efetuadas pela Auditoria Interna ou por entidade externa especializada contratada para o
efeito e (iv) avaliacao periddica da existéncia e implementacao de oportunidades de melhoria.

O Plano de Prevencao da Corrupcao e Infragdes Conexas € revisto a cada trés anos ou sempre que
se opere uma alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura organica ou societaria do Grupo Galp que

justifique a revisao antecipada.

Com a avaliacdo periddica dos riscos, e das respetivas medidas de mitigacao, conforme disposto no
artigo 6° do RGPC, a Galp almeja continuar a acompanhar a evolucdo do negdcio, tendo em vista
refletir na avaliagao do risco as opcoes estratégicas que venham a ser adotadas, de modo a assegurar
a correta abordagem ao risco de corrupgao e infragdes conexas. Em linha com o compromisso de
aplicar os mais elevados padrdes de conduta, baseados na ética e integridade, a Galp promove a

eficacia do PPR enquanto instrumento de prevencao da corrupcao e infragdes conexas.

Assim, a Galp assume o compromisso de desenvolver todos os esforcos para garantir a implementa-

¢ao plena e ultrapassar eventuais constrangimentos do seu Plano de Prevencao de Riscos.
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7. Anhexos

Anexo I

(i) Crimes de corrupgdo:

Risco

Corrupgao ativa no
setor privado
(artigo 92 Lei 20/2008)

Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagdo, por interposta
pessoa der ou prometer a pessoa prevista
no artigo 82, ou a terceiro com
conhecimento daquela, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe

ndo seja devida, para prosseguir o fim ai
indicado.

Previsdo Legal
Punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa. Se a conduta prevista visar obter ou for
idénea a causar uma distorg¢do da concorréncia ou um
prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com
pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600
dias.

Corrupgado ativa no
setor publico
(artigo 3742 Cddigo
Penal)

Quem, por si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou

ratificagdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagdo ou

com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial com o

fim indicado no artigo 373.2 que prevé a
corrupgdo passiva no setor publico.

Punido com pena de prisdo de um 1a 5 anos. Se o ato ou
omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a
vantagem ndo lhe for devida, o agente é punido com pena
de prisdo até 3 anos ou com pena de multa até 360 dias.

Corrupgao passiva no
setor privado
(artigo 82 Lei 20/2008)

O trabalhador do sector privado que, por si
ou, mediante o seu

consentimento ou ratificagdo, por interposta
pessoa, solicitar ou aceitar, para

si ou para terceiro, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo

patrimonial, ou a sua promessa, para um
qualquer ato ou omissdo que

constitua uma violagdo dos seus deveres
funcionais.

Punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de
multa até 600 dias. Se o ato ou omissdo previsto causar uma
distorgdo da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para
terceiros, o agente é punido com pena de prisdo de um ou
oito anos.

Corrupgao passiva no
setor publico
(artigo 3732 Cédigo
Penal)

O funciondrio que por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento

ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem

patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um

qualquer ato ou omissdo contrarios aos
deveres do cargo, ainda que

anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo.

Punido com pena de prisdo de um 1 a 8 ano. Se o ato ou
omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a
vantagem nao lhe for devida, o agente é punido com pena
de prisdo de um a cinco anos.
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(ii) Recebimento e oferta indevidos de vantagem:

Risco

Recebimento e oferta
indevidos de vantagem
(artigo 3729) - crimes cometidos no
exercicio de fung¢des publicas

Descri¢do
a) O funcionario que, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, por si,
ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe
seja devida.

galp

Previsdo Legal
Punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de
multa até 600 dias.

b) Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou

ratificacdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no
exercicio das suas fung¢es ou por causa
delas.

Punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa até 360 dias.

(iii) Trafico de influéncia:
Risco

Trafico de influéncia
(artigo 3359)

Descri¢do
a) Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para siou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar
da sua influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica, nacional ou

Previsdo Legal
Com pena de prisdo de 1 a 5 anos; ou com pena de prisdo
até 3 anos ou com pena de multa.

b) Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou

ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as
pessoas referidas no numero anterior.

Punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa; ou com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.

(iv) Branqueamento:
Risco

Branqueamento
(artigo 3682-A)

Descrigdo
Quem converter, transferir, auxiliar ou
facilitar alguma operacgdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou
por terceiro, direta ou indiretamente, com o
fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de
evitar que o autor ou participante dessas
infragGes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reagdo criminal.

Previsdo Legal
Punido com pena de prisdo até 12 anos.

(v) Suborno:
Risco

Suborno
(artigo 3639)

Descrigdo
Quem convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a
praticar os factos previstos nos artigos 359.2
ou 360.2 (Falsidade de depoimento ou
declaragdo e Falsidade de testemunho,
pericia, interpretagdo ou tradugdo,
respetivamente), sem que estes venham a
ser cometidos.

Previsdo Legal
Punido com com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.
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