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REGULAMENTO DA COMISSAO DE REMUNERAGOES
DA GALP ENERGIA, SGPS, S.A.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras aplicaveis a organizacdo e funcionamento da
Comissao de RemuneragOes da Galp Energia, SGPS, S.A. (“Galp” ou “Sociedade”).

Artigo 2.°
Atribuicoes

A Comissdo de Remuneragbes € a entidade competente para determinar o valor das
remuneracdes devidas aos membros dos 6rgaos sociais da Galp e realizar a avaliacdo de
desempenho anual dos membros do Conselho de Administracdo da Galp, de acordo com o
mandato conferido pela Assembleia Geral nos termos do artigo 8.0 dos estatutos da Galp.

Artigo 3.°
Composicao

1. A Comissdao de Remuneracdes é constituida por trés acionistas, designados pela
Assembleia Geral, que elegera igualmente o seu Presidente, para um mandato de 4
anos, coincidente com o dos 6rgaos sociais da Galp, podendo ser reeleitos.

2. O cargo de membro da Comissdo de Remuneragdes é incompativel com os cargos de
membro do Conselho de Administracao e de membro do Conselho Fiscal.

3. Pelo menos um dos membros da Comissao de Remuneragdes deve ter qualificagao
profissional especifica ou especializada apropriada para o exercicio das funcgdes.

4. A Assembleia Geral que designar os membros da Comissao de Remuneragdes pode
deliberar sobre a eventual remuneracao a auferir por estes.

Artigo 4.°
Reunioes

1. A Comissdo de RemuneragOes deve reunir ordinariamente no minimo duas vezes por
ano, sempre que for convocada pelo seu Presidente ou por quaisquer dois vogais.

2. A convocatdria de cada reunido com a respetiva ordem do dia deve ser enviada com
uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, podendo o envio ser efetuado por
meios eletrénicos.

3. O Presidente da Comissao de Remuneragdes pode, em caso de forca maior ou de
urgéncia, convocar a Comissao de Remuneracoes sem observar a antecedéncia prevista
no numero anterior.
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Na auséncia do Presidente da Comissdao de Remuneracdes as reunides devem ser
presididas pelo membro da Comissao que, para o efeito, tiver sido escolhido pelos
demais membros.

Para que a Comissdo de Remuneragdes possa reunir € necessaria a presenca da maioria
dos seus membros.

As deliberagoes da Comissao de Remuneracdes sao validamente tomadas por maioria
simples dos votos emitidos.

A Comissao de Remuneracoes pode deliberar por voto escrito, postal ou eletrdnico.

De cada reuniao da Comissao de RemuneragOes deve ser lavrada ata que deve ser
assinada por todos os membros presentes.

O Secretario da Sociedade presta o apoio necessario ao funcionamento da Comissao de
Remuneracoes.

Artigo 5.°
Politica de remuneracgoes e fixacao de remuneragoes

Nos termos da lei, a Comissao de Remuneragdes deve submeter a Assembleia Geral as
propostas de aprovagao ou revisdo a Politica de Remuneracdes dos drgaos sociais.

A Comissdao de Remuneragdes deve aprovar, com a periodicidade definida por lei, o
regime de pensdes dos administradores executivos e as demais condigdes retributivas
aplicdveis aos membros dos Orgaos sociais, incluindo o montante maximo de
compensacoes a pagar em caso de cessacao de funcdes, de acordo com os principios
estabelecidos na Politica de Remuneragodes.

Para a fixacdo da remuneracdo variavel dos membros executivos do Conselho de
Administracdo, a Comissao de RemuneracOes realiza anualmente a avaliagdo do
respetivo desempenho, tanto na vertente quantitativa determinada em fungao do
cumprimento de determinados objetivos econdmicos, financeiros, operacionais e de
sustentabilidade, conforme definido anualmente pela Comissao de Remuneragdes, como
na vertente qualitativa.

A fim de prestar informagdes ou esclarecimentos aos acionistas, o Presidente da
Comissao de Remuneragdes, ou em caso de impossibilidade comprovada do mesmo,
outro membro da Comissao, deve estar presente na Assembleia Geral anual e em
quaisquer outras em que a ordem de trabalhos inclua qualquer assunto conexo com a
remuneracdo de membros dos 6rgaos da sociedade, ou se a presenca tiver sido
requerida por acionistas.
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Artigo 6.°
Funcionamento

A Comissao de Remuneracoes e cada um dos seus membros devem desempenhar as
suas fungdes em conformidade com o interesse social e com as disposicdes legais e
estatutarias aplicaveis, atendendo aos objetivos da Sociedade, aos interesses de longo
prazo dos seus acionistas e ao desenvolvimento sustentavel da atividade do Grupo Galp,
pautando a sua atuagao com observancia dos deveres de cuidado e de lealdade e dos
demais deveres legais e estatutarios e com as melhores praticas de governo societario.
A Comissdo de RemuneracOes pode aceder as informacdes da Sociedade estritamente
necessarias para o adequado cumprimento dos seus deveres.

A Comissao de Remuneracoes pode solicitar a contratagao pela Sociedade, dentro das
respetivas limitagdes orcamentais, de servicos de consultadoria necessarios ou
convenientes para o exercicio das suas funcdes, de acordo com os interesses dos
acionistas tendo em consideracdo a situacdo econdémica da Galp e as praticas do
mercado, devendo assegurar que os servicos sao prestados com independéncia e que
o0s respetivos prestadores ndo serao contratados para a prestagao de quaisquer outros
servicos a prépria sociedade ou a outras que com ela se encontrem em relacao de
dominio ou de grupo sem autorizacdo expressa da Comissdo de Remuneracoes.

Os membros da Comissao de Remuneracdes devem informar pontualmente esta
comissao, na pessoa do seu Presidente, sobre os factos que possam constituir ou dar
causa a um conflito entre os seus interesses e o interesse social e, em caso de conflito,
nao interferir no respetivo processo de decisdo, sem prejuizo do dever de prestacao de
informagdes e esclarecimentos solicitados.

Artigo 7.°
Disposicoes Finais

O presente Regulamento, aprovado na reuniao da Assembleia Geral realizada no dia 3
de maio de 2023, entra imediatamente em vigor para o mandato relativo ao quadriénio
de 2023-2026.

Qualquer alteracdo do presente Regulamento é da competéncia exclusiva da Assembleia
Geral.

A Comissdo de Remuneracoes interpreta e aplica este Regulamento em obediéncia e
conformidade com as disposicoes legais e estatutarias aplicaveis, com os principios e
recomendacOes de governo societario aplicaveis a Galp e com as melhores praticas
identificadas no conjunto das empresas que constituem o peer group da Galp.

A Comissao de Remuneragdes deve avaliar periodicamente o presente Regulamento,
devendo dirigir recomendacdes ou propostas de alteracdo a Assembleia Geral
designadamente com vista a sua adequacado as recomendagoes de governo societario
aplicaveis a Galp.

5. O presente Regulamento é divulgado no sitio da Sociedade na internet.



